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INVESTIR AVEC CONVICTION
Renforcer la résilience de nos entreprises, accélérer leur croissance durable

L'année écoulée a mis les convictions à l'épreuve. Alors que les incertitudes économiques persistent et que les transitions
mondiales s'accélèrent, une réalité s'impose de plus en plus clairement: la résilience des modèles économiques dépend de la
capacité des entreprises à anticiper et à s'adapter aux transformations systémiques, changement climatique, raréfaction des
ressources, évolution des attentes des collaborateurs et exigences croissantes des parties prenantes.

Dans ce contexte, la durabilité n'est plus une préoccupation périphérique. Elle constitue un facteur fondamental de pérennité à
long terme. En 2025, nous avons observé comment les entreprises qui intègrent les enjeux de durabilité au sein de leur stratégie
traversent les périodes de volatilité avec davantage d'agilité. Celles qui décarbonent leurs activités réduisent leurs coûts
opérationnels et obtiennent de meilleures conditions de financement. Celles qui investissent dans la préservation des ressources
atténuent des risques critiques. Celles qui placent leurs collaborateurs au cœur de leur stratégie stimulent l'innovation, la
rétention et la performance. Les entreprises plus résilientes, dotées d'une gouvernance plus solide, sont également plus
attractives pour les acquéreurs, les financeurs et les investisseurs : un levier direct de la liquidité que notre industrie recherche
activement. Il ne s'agit pas d'une posture idéologique, mais de fondamentaux économiques adaptés à un monde en mutation.

Chez Andera Partners, nous avons toujours considéré que notre rôle dépasse le simple apport de capitaux.

En tant que partenaire de long terme des PME et ETI européennes, nous mettons à disposition les ressources, l'expertise et le
temps nécessaires pour aider les entreprises à consolider leurs fondations et à renforcer leur résilience dans la durée. Pour
beaucoup d'entre elles, cela commence par la structuration de pratiques essentielles qui leur permettent d'anticiper les
contraintes futures et de s’y adapter. Ces étapes représentent souvent une évolution majeure de leur niveau de maturité et
posent les bases des progrès à venir.

Cela se traduit dans les jalons franchis cette année : nous avons accompagné plus de 40 sociétés du portefeuille dans
l’amélioration de leur performance en matière de durabilité cette année ; près de 20 entreprises se sont engagées dans une
trajectoire Science-Based Targets ; et nos investissements cumulés dans des entreprises contribuant à la santé et à la transition
environnementale ont dépassé 1,4 milliard d'euros, soit 23 % de nos actifs sous gestion.

La création de valeur durable prend tout son sens lorsqu'elle est construite avec les dirigeants, ancrée dans les réalités
opérationnelles et alignée avec les priorités stratégiques de l'entreprise. Notre Programme Sustainability incarne cette
philosophie : un accompagnement structuré, des solutions sur mesure et des résultats mesurables.

Ce rapport présente notre approche, les progrès réalisés et l'impact concret que nous produisons aux côtés de nos participations.
Il illustre ce qui devient possible lorsque la conviction se traduit en action et lorsque la durabilité devient une source d'avantage
concurrentiel. Chez Andera, nous en sommes convaincus : la durabilité est un socle de résilience, de performance et de
croissance durable de nos entreprises.
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Andera Partners est une société de 
capital-investissement européenne 

multi-stratégies, engagée pour bâtir des 
entreprises résilientes et accompagner 

une croissance durable

NOS ACTIVITÉS

ANDERA PARTNERS EN PERSPECTIVE
Acteur majeur de l’investissement non coté en France et à l’international depuis plus de 20 ans

+360
sociétés accompagnées 
depuis plus de 25 ans

127
collaborateurs

6 Md €
sous gestion

5 bureaux
Paris, Anvers, Milan, 
Munich et Madrid

~70%
d’actifs sous gestion dans des fonds 
catégorisés Article 8 ou 9 (SFDR)

1,4 Md €
dédié à l’impact positif sur l’environnement et la 
santé, représentant 23% de nos actifs sous gestion

AU SEIN DE NOTRE PORTEFEUILLE
AU 31/12/2025

+130
sociétés en portefeuille

+100 000
collaborateurs (ETP)

c. 20 Md €
de chiffre d’affaires 
consolidé

+100
sociétés accompagnées 
dans la structuration de leur 
démarche Sustainability 
depuis 2018

70%
des entreprises ont démontré une création de valeur 
durable en 2025

260k
tCO2eq émissions 
évitées grâce aux 
solutions financées en 
2025

+600M
patients adressables 
au total par nos 
entreprises biotech 
et medtech

01. Présentation
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LÉOPOLD 
BRICHARD
Associé 
Andera Expansion

100%
des entreprises adressent les 
enjeux de durabilité en Board

Investir pour transformer les PME en acteurs stratégiques et 
responsables sur leurs marchés

INDICATEURS CLÉS DE PERFORMANCEANDERA EXPANSION

20 ENTREPRISES EN PORTEFEUILLE
Pays d’investissement
Principaux secteurs : Services B2B, industries de niche

90%
des entreprises disposent d’une 
Charte d’Achats responsables

8
entreprises sont engagées 
dans une démarche SBTi

Pour les entreprises en croissance, intégrer la durabilité ne consiste pas seulement à
réduire les risques ; c'est aussi une manière de créer de nouvelles sources de valeur
et de renforcer leur compétitivité dans un environnement en mutation rapide.

PRUNE DES 
ROCHES
Associée 
Andera Infra

260k tCO2eq
évitées grâce aux solutions 
financées en 2025

Investisseur à impact dans les infrastructures vertes de la 
transition écologique

INDICATEURS CLÉS DE PERFORMANCEANDERA INFRA

13 ENTREPRISES EN PORTEFEUILLE
Pays d’investissement
Principaux secteurs : Infrastructures énergétiques

100%
de l’énergie produite par les 
infrastructures financées est 
d’origine renouvelable

Les infrastructures constituent la colonne vertébrale de l'économie et un puissant levier de 
transformation. En orientant les capitaux vers des actifs bas carbone, nous contribuons à 
bâtir des systèmes plus efficaces, plus résilients et mieux adaptés aux réalités de demain.

100%
des entreprises disposent d’une 
Feuille de Route Impact

Nos six stratégies d’investissement reposent sur un socle commun d’exigences en matière de
durabilité, adapté aux spécificités de chaque stratégie. Ce qui distingue une ETI leader d’une société
innovante du secteur de la santé n’est pas le niveau d’engagement, mais la forme que celui-ci va prendre.

FRANCESCO 
GONZAGA 
Associé 
Andera Midcap

35%
des entreprises sont engagées 
ou validées par SBTi

Investir dans les ETI européennes pour accélérer leur 
changement d’échelle et leur performance durable

INDICATEURS CLÉS DE PERFORMANCEANDERA MIDCAP

19 ENTREPRISES EN PORTEFEUILLE

Pays d’investissement
Principaux secteurs : Services B2B, industries de niche

88%
des entreprises disposent 
d’un Code de Conduite

Les dirigeants d'ETI considèrent de plus en plus la durabilité comme un levier de
performance plutôt qu'une contrainte. Notre rôle consiste à les aider à transformer
cette conviction en progrès concrets, structurés et mesurables.

80%
des entreprises ont formalisé 
leurs engagements sustainability

NOTRE EXPERTISE EN ACTION
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I  Transition environnementale

I  Small Cap Buyout



JEAN-
BAPTISTE 
BESSIÈRES
Associé
Andera Acto

INDICATEURS CLÉS DE PERFORMANCE
Investir aux côtés des dirigeants pour accélérer leur 
reprise de contrôle de leur entreprise

ANDERA ACTO

32 ENTREPRISES EN PORTEFEUILLE
Pays d’investissement
Principaux secteurs : Services, industrie, distribution, IT

L'action climatique doit être pensée dès la structuration de l'opération. Les covenants
ESG constituent l'un des leviers les plus efficaces pour faire progresser concrètement
les entreprises que nous accompagnons.

MATHIEU 
PIÉRONNE 
Directeur
Andera Life 
Sciences

INDICATEURS CLÉS DE PERFORMANCE
Investir dans l’innovation au service des patients

ANDERA LIFE SCIENCES

Investir dans la santé implique une responsabilité particulière. Lorsque l'on accompagne 
les bonnes innovations, la valeur créée dépasse largement le portefeuille : elle bénéficie 
directement aux patients et aux systèmes de santé.

36 ENTREPRISES EN PORTEFEUILLE
Pays d’investissement
Principaux secteurs : Biotech, Medtech

ALEXANDER 
CUNIASSE
Associé
Andera Co-Invest

Investir à l’international aux côtés de fonds de Private Equity 
Upper Midcap et Large Cap de référence

ANDERA CO-INVEST

Le co-investissement repose autant sur la qualité du partenaire que sur celle de
l'opération. Nous recherchons des sponsors qui partagent notre conviction profonde : la
durabilité est un moteur de création de valeur et non un simple principe de gestion.

16 ENTREPRISES EN PORTEFEUILLE
Pays d’investissement
Principaux secteurs : Services, santé

NOTRE EXPERTISE EN ACTION
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INDICATEURS CLÉS DE PERFORMANCE

86%
des sociétés ont mis en place un 
mécanisme de partage de la valeur

96%
des sociétés sont dotées d’un 
programme cybersécurité

44%
des sociétés ont fixé des objectifs 
de réduction des émissions

+80
programmes en développement

+600M
patients adressables au total

+30
produits mis à disposition des 
patients (biotech et medtech) 

85%
des entreprises ont formalisé 
des engagements de durabilité

53%
des entreprises ont formalisé 
un engagement net zéro

87%
des entreprises comptent au moins 
un administrateur indépendant 
dans leur organe de gouvernance

I  Mezzanine Sponsorless

I  Venture Capital

I  Co-investissement direct



Le leadership en matière de durabilité ne se construit pas du jour au lendemain. Il résulte de choix cohérents, 
renouvelés année après année en matière de climat, de biodiversité, d’inclusion et de gouvernance. Au cours de 
la dernière décennie, Andera Partners a renforcé ses ambitions, gagnant en reconnaissance au fil du temps.

QUINZE ANS DE LEADERSHIP
2026

Policy Governance and 
Strategy

100%
76%

Confidence 
building measures

100%
87%

Direct Private Equity 99%
80%

Score Andera Partners
Score médian du Private Equity

En 2025, Andera Partners a obtenu des scores 
plus élevés que la médiane dans chaque 
catégorie.

FINALISTE

2025
Andera Partners lauréat du 
Prix ESG développement 
durable

2024
Lauréat des Grands Prix des 
Talents Féminins
Prix de la Société de Gestion

2023
PER RealDeals 
Sélectionné par Real Deals parmi 
les “40 Climate Change 
Champions”

2022
Transparency Awards 
Lauréat du Prix du meilleur 
rapport ESG / Climat
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RECONNAISSANCES ET DISTINCTIONS EXTERNES

2018
Comprendre notre 
empreinte
1er bilan carbone du 
portefeuille

2025
Un impact plus complet
1ère évaluation de 
l’impact sur l’eau

2017
Mesurer l’essentiel
Déploiement du 
premier outil de 
reporting ESG

2020
Structurer 
l’approche
Structuration de 
l’approche Climat & 
Sustainability

2022
Fixer le cap
1ère stratégie 
Sustainability

2026
Créer de la valeur
Andera Toolbox & 
mesure de la création 
de valeur

2021
Prendre forme
Création du 
département 
Sustainability
et de la Fondation 
Andera

STRUCTURER 
L’ACTION

2024
Au-delà du carbone
Engagement 
biodiversité

ETABLIR LES FONDATIONS

2012
Premier 
engagement
Signature des PRI

2023
Rehausser nos 
exigences
Validation de notre 
trajectoire SBTi

ELEVER NOS AMBITIONS

01. Présentation



DÉPLOYER NOTRE IMPACT 

AU SEIN DE NOTRE 

PORTEFEUILLE

02.
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Notre rôle n’est pas de définir seul une feuille de route 
Sustainability, mais de donner au management des sociétés les 
moyens de la construire. Depuis 2023, Andera Partners a structuré 
un accompagnement autour de trois dispositifs 
complémentaires, adaptés au niveau de maturité et priorités des 
entreprises.

LE PARCOURS DE TRANSFORMATION ANDERA

1. MESURER

Un cadre méthodologique systématique, appliqué à chaque 
société du portefeuille

Un programme par étape pour acccompagner les entreprises 
vers des engagements climat fondés sur la science

Une plateforme d’excellence opérationnelle : centralisée, 
pratique, conçue pour notre portefeuille

ANDERA 
SUSTAINABILITY 
PROGRAM

ANDERA 
SOLUTION CLIMAT

ANDERA 
PORTFOLIO TOOLBOX

PORTFOLIO TOOLBOX
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02. Déployer notre impact au sein de notre portefeuille

(lancé en 2023) (lancé en 2023) (lancé en 2026)

2. DÉFINIR LES PRIORITÉS 

3. FORMALISER UNE TRAJECTOIRE DE DÉCARBONATION

4. SUIVRE LES PROGRÈS

1. SENSIBILISATION

2. BILAN CARBONE 

4. PLAN DE DÉCARBONATION

5. ENGAGEMENT SBT 

MODULE DURABILITÉ & IMPACT : 

Bilan carbone (scopes 1, 2, 3), analyse d’impacts 
biodiversité & eau, analyse des risques climat, performance 
ESG et création de valeur

Stratégie et feuille de route sustainability fondées sur les 
enjeux matériels de l’entreprise

Objectifs et plan d’action alignés sur l’Accord de Paris

Reporting ESG annuel, gestion des enjeux ESG en Conseil 
de Surveillance 

Sensibilisation du management aux enjeux climat et au SBTi

Réalisation d’un bilan carbone ou revue des travaux déjà 
réalisés

Définition d’un plan d’action de décarbonation permettant 
de limiter les impacts de l’entreprise

Accompagnement des entreprises dans la constitution du 
dossier à déposer auprès du SBTi

• Outils, modèles & exemples de politiques centralisés
• Offres négociées auprès de partenaires référencés
• Mutualisation des bonnes pratiques du portefeuille

• Commencer la démarche
• Environnement
• Social
• Éthique & Conformité
• Reporting & Certifications

3. TRAJECTOIRE CARBONE
Définition d’une trajectoire carbone alignée avec l’Accord 
de Paris et les exigences du SBTi



EN 2025

42 ENTREPRISES ACCOMPAGNÉES
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ACCOMPAGNER LA TRANSITION DURABLE
Depuis 2018, Andera Partners a accompagné plus de 100 sociétés de son portefeuille à la durabilité. Cet accompagnement
repose sur une collaboration de terrain, inscrite dans la durée, aux côtés des équipes dirigeantes tout au long de la période
d'investissement. Cette démarche a été formalisée en 2023 avec le lancement du Andera Sustainability Program :

FORMALISER UNE 
TRAJECTOIRE DE 
DÉCARBONATION
Définition d’une trajectoire 
validée auprès du Science-Based 
Targets (pour les entreprises 
éligibles) et d’un plan d’action de 
décarbonation

DÉFINIR LES 
PRIORITÉS RSE
Accompagnement à la définition 
de stratégies et de feuilles de 
route de RSE

SUIVRE LES 
PROGRÈS

Reporting ESG annuel
Inscription de l’ESG à l’ordre 

du jour des organes de 
gouvernance

3

1

4

MESURER
Performances ESG 

Risques et opportunités
Climat, biodiversité et eau

Création de valeur et impact positif 2

02. Déployer notre impact au sein de notre portefeuille



79%

54% 49% 44%

9%

18%
18%

22%

13%

9%
8%

4%

19%
25%

18%

12%

2021 // Juin 2024 Juin 2025 Juin 2026

104 112 134 142 80

49

43

5% 8% 14% 13%
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AGIR POUR LE CLIMAT : DE LA 
DÉCARBONATION À LA RÉSILIENCE

ENGAGEMENT SBT
Préparation et dépôt du 
dossier auprès du SBTi avec 
l’appui d’Andera Partners

PLAN DE DÉCARBONATION
Définition d’un plan d’action de décarbonation 
visant à réduire les impacts de l’entreprise

TRAJECTOIRE
Définition d’une trajectoire de 
décarbonation alignée sur les 
Accords de Paris et les critères du 
SBTi

BILAN CARBONE
Mesure du bilan carbone ou 

revue des travaux déjà 
réalisés

SENSIBILISATION
Acculturation des 
équipes dirigeantes aux 
enjeux climat et au SBTi

Andera Solution Climat propose un parcours structuré vers la décarbonation pour nos 
sociétés en portefeuille, depuis le premier bilan carbone jusqu’à l’engagement Science-
Based Targets (SBTi). Nos résultats confirment ce que nous pressentions dès le départ : 
un accompagnement constant et concret accélère les transformations.

MATURITÉ CLIMATIQUE DU PORTEFEUILLE D’ANDERA PARTNERS 
MÉTHODOLOGIE PMDR

Exprimé en pourcentage des sociétés en portefeuille d’Andera Partners au 30/06/2026. Les émissions financées reportées couvre 
100% des sociétés du portefeuille d’Andera et sont calculées selon la methodology PCAF. 

sociétés

vs 47 en 2024
Sociétés en portefeuille
ayant réalisé un bilan 
carbone complet

vs 29 en 2024
Sociétés en portefeuille 
ayant défini un plan 
d’action de décarbonation

vs 20 en 2024
Sociétés en portefeuille ayant 
adopté une trajectoire de 
décarbonation alignée sur les 
SBT

Entreprises dont les activités facilitent la 
décarbonation selon la
méthodologie PMDR

sociétés sociétés sociétés

02. Déployer notre impact au sein de notre portefeuille

555k
Tonnes d’émissions de 
CO2e financées (émises 
par le portefeuille incluant 
les scopes 1,2 et 3)

Non démarré En cours d’alignementCollecte des données Aligné Net ZeroPrépare la décarbonation



Pour la sixième année consecutive, Andera Partners a réalisé une analyse de l’exposition de 
son portefeuille aux risques climat. Fondée sur les recommandations de la Task Force on 
Climate-related Financial Disclosures (TCFD), l’analyse évalue l’exposition des entreprises 
aux risques physiques et de transition ainsi qu’aux opportunités liées au climat. 

PÉRIMÈTRE DE 
L’ANALYSE : 
PORTEFEUILLE 
COMPLET

Entreprises 
analysées140 Actifs 670

Stratégies 
d’investissement6 Fonds 19

TOP 3
OPPORTUNITÉS CLIMAT

59% Produits et services 
bas carbone

52% Bâtiments et opérations 
plus efficaces

27% Evolution des 
préférences clients

88% 97% 99% 98%

<1% 3% <1% 2%

12% <1% 1% <1%

Réglementaire Technologie Marché Réputation

Eléve

Modéré

Faible
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AGIR POUR LE CLIMAT : DE LA 
DÉCARBONATION À LA RÉSILIENCE

EXPOSITION AUX RISQUES PHYSIQUES EXPOSITION AUX RISQUES DE TRANSITION

La catégorie de risque « réglementaire » est la plus matérielle pour notre 
portefeuille, reposant principalement sur un risque de hausse potentielle du prix 
du carbone. Toutefois en pratique, aucune de nos sociétés en portefeuille n’est 

soumise à de telles réglementations. 

42%
50%

8%

La grande majorité de nos actifs présente une 
exposition limitée aux risques climatiques 

physiques (92 % des montants investis sont exposés 
à un risque faible ou modéré). 

Exposition exprimée en pourcentage du montant investi au 31/12/2025. Le scénario de risque et d’opportunité de transition est le net zéro 2050 (horizon 2040) et le scénario de risque physique est le SSP5-8.5 (horizon 2050)

02. Déployer notre impact au sein de notre portefeuille



2020 2025 Comparaison vs 2020
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24%

56%

32%

80%

16%

68%

47%

67%

29%

52%

20%

35%

53%

90%

MESURER LES PROGRÈS DE NOTRE PORTEFEUILLE
Mesurer les progrès exige de la constance. Chaque année, Andera Partners collecte les données ESG de ses sociétés en portefeuille via un questionnaire structuré couvrant les enjeux climatiques, 
sociaux et de gouvernance. Cet exercice annuel ne répond pas uniquement à une exigence de reporting : il constitue le socle de l’accompagnement que nous proposons à chaque entreprise.

75 % de nos sociétés en portefeuille étaient dans le périmètre de notre campagne de reporting ESG 2025. 97 % d’entre elles ont répondu au questionnaire. La 
définition de notre indicateur « mécanisme de partage de la valeur » a évolué : limitée aux seuls mécanismes non obligatoires en 2020, elle englobe tous les 
types de mécanismes en 2025. 

Entreprises ayant réalisé un 
bilan carbone

Entreprises dotées 
d’un Code Ethique

Entreprises ayant une personne 
en charge de l’ESG

Entreprises dotées d’une Charte 
d’achats responsables

Inscription de l’ESG au moins une fois 
par an à l’ordre du jour d’un CA/CS

Part de femmes cadres 
dans l’effectif

Entreprises dotées d’un 
mécanisme de partage de la valeur

97 %
Taux de réponse au 
questionnaire ESG des 
sociétés du périmètre

02. Déployer notre impact au sein de notre portefeuille



PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT DURABLE
LE PARCOURS DE SENSTRONIC

2024

2025

PHILIPPE DESNOS
CEO – Senstronic

CERTIFICATIONS

LE PARCOURS DE ERI

2022

FRANÇOIS LHOUTELLIER
Président – ERI

CERTIFICATIONS

2024

2023

2025
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• Réalisation du bilan carbone 
• Définition d’un plan et d’une trajectoire de décarbonation
• Formalisation d’une stratégie de durabilité assortie d’objectifs chiffrés à horizon 2030

• Création d’un Comité de durabilité
• Validation de la trajectoire par le Science-Based Targets initiative (SBTi)
• Inauguration du nouveau site industriel, conforme aux standards environnementaux les plus 

récents et les plus exigeants.

Andera Partners nous apporte un soutien précieux en matière de durabilité, 
un sujet sur lequel nous souhaitions avancer depuis longtemps sans 
vraiment savoir comment nous y prendre concrètement.

• Réalisation du 1er bilan carbone et definition du plan d’action de décarbonation

La durabilité n’est pas un exercice de reporting, c’est une transformation. 
L’accompagnement structuré d’Andera nous a permis de passer de l’intention à 
l’action, en construisant les systèmes et les compétences qui rendent ce 
parcours réel et durable.

• Engagement Science-Based Targets

• Définition d’une raison d’être & réorganisation des business units
• Création d’un comité ESG des parties prenantes

• Déploiement d’un plan de prévention du risque routier (objectif : 100 % des conducteurs 
formés d’ici 2026)

• Réduction de 71 % des accidents du travail liés aux troubles musculo-squelettiques au 
cours des 3 dernières années

• Activités : Fournisseur leader de solutions de capteurs 
spécialisé dans les environnements contraints 

• Siège : Saverne (France)
• Équipe d’investissement : MidCap
• Date d’investissement : 2022

• Activités : Un des principaux fournisseurs de services multi-
techniques pour les bâtiments et infrastructures en Île-de-France

• Siège : Fontenay-sous-bois (France)
• Équipe d’investissement : MidCap
• Date d’investissement : 2022

02. Déployer notre impact au sein de notre portefeuille



LE PARCOURS DE CTP ENVIRONNEMENT

2024

2025

PHILIPPE BARRE
CEO – CTP Environnement

CERTIFICATIONS

LE PARCOURS DE PM STUDIO

2024

2025

PATRICIA STRANIK
CEO & Fondatrice – PM Studio

CERTIFICATIONS

16

PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT DURABLE

• Visites de sites et atelier de sensibilisation sur les enjeux de durabilité

• Lancement d’une étude préliminaire pour quantifier l’impact environnemental positif des 
services de CTP (émissions de GES évitées pour les clients, volumes d’eau traités & recyclés), 
en partenariat avec Andera & BPI

• Réalisation d’un diagnostic de durabilité complet (audit ISO 26000, enquête auprès des 
parties prenantes, matrice de matérialité) 

• Formalisation de la feuille de route de durabilité assortie d’objectifs chiffrés à 2030
• Lancement du programme SBTi (mise à jour du bilan carbone & trajectoire de décarbonation) 

• Activités : Traitement des eaux usées par solutions mobiles et 
restauration des performances énergétiques des échangeurs 
de chaleur par nettoyage chimique

• Siège : Conflans-Sainte-Honorine (France)
• Équipe d’investissement : Expansion
• Date d’investissement : 2024

Un siècle d’activité nous a appris une chose : la réussite durable repose sur 
des valeurs solides. La durabilité n’est pas une nouvelle contrainte ; elle 
s’inscrit dans le prolongement naturel de ce que CTP a toujours défendu.

• Identification des enjeux de durabilité comme un levier clé de création de valeur dès la phase 
d’investissement et intégration à la feuille de route de création de valeur d’Andera Expansion

• PM Studio Group reçoit le prix EcoVadis 2025 "Regional Sustainability Leadership – Europe" 
• Lancement de la mise à jour du bilan carbone (scopes 1, 2, 3)
• Poursuite du processus de validation de la trajectoire par le SBTi
• Formalisation de la stratégie de durabilité assortie d’objectifs chiffrés

• Activités : Conception, fabrication & logistique de produits 
PLV, emballages & accessoires sur mesure

• Siège : Paris (France)
• Équipe d’investissement : Expansion
• Date d’investissement : 2024

Dans la beauté premium et le luxe, vos références en matière de durabilité 
font votre crédibilité. Nous avons choisi d’être moteurs plutôt que suiveurs 
sur ce terrain.

02. Déployer notre impact au sein de notre portefeuille



LE PARCOURS DE SOGETREL

XAVIER VIGNON
President – Sogetrel

CERTIFICATIONS

LE PARCOURS DE NOSTRUM

17

GABRIEL NEBREDA
CEO – Group Nostrum

PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT DURABLE

• Activités : Groupe français indépendant spécialisé dans les 
services aux infrastructures numériques et électriques et les 
équipements connectés

• Siège : Issy-les-Moulineaux (France)
• Équipe d’investissement : Acto
• Date d’investissement : 2021

Notre ambition est d’être un modèle dans notre secteur et de prouver que 
transformation numérique et responsabilité écologique ne sont pas des 
objectifs concurrents. Ce sont un seul et même objectif.

2021 • Entrée d’Andera au capital, co-construction avec les actionnaires et accélération
de la démarche de durabilité de Sogetrel : EcoVadis Platinum, intégration de
critères ESG aux lignes d’investissement, ouverture de l’actionnariat aux salariés

2022 • Approfondissement de la démarche : certifications ISO 14001 & ISO 45001,
engagements d’achats responsables (renouvellement de la charte RFAR/CNA)

2025 • Leadership ESG : EcoVadis et CyberVadis Platinum, objectifs de réduction carbone
validés par le SBTi, label d’achats responsables RFAR

2023 • Changement d’échelle : adhésion au Pacte Mondial, structuration de la Sogetrel
Academy et obtention du label Happy Trainees

L’acquisition du groupe Nostrum illustre l’énorme potentiel de l’Espagne comme 
hub numérique du sud de l’Europe, ainsi que la capacité de notre équipe à 
accompagner l’émergence d’infrastructures numériques de nouvelle génération.

2022 • Plus de 10 GW de projets solaires pour compte de tiers en dix ans

2024 • Recrutement d’un CEO de premier plan, Gabriel Nebreda, pour mener son virage
stratégique vers les data centers de nouvelle génération

2023 • Andera Infra acquiert une participation majoritaire dans Ingenostrum. L’investissement
vise à développer 3 verticales stratégiques : solaire photovoltaïque, data centers verts et
Power-to-X.

2025 • Ingenostrum accélère le développement de son portefeuille de data centers verts, en
conformité avec les exigences de la taxonomie européenne et du Code de conduite
européen pour les data centers. Rebranding : « Nostrum Group ».

2026 • Cession à IREN, plateforme intégrée de cloud pour l’IA cotée au NASDAQ, permettant le
développement d’infrastructures d’IA durables en Europe, avec 490 MW de capacité
sécurisée raccordée au réseau

• Activités : Développeur et exploitant de datacenters nouvelle 
génération et d’infrastructures d’énergies renouvelables

• Siège : Madrid et Séville (Espagne)
• Équipe d’investissement : Infra
• Date d’investissement : 2023

02. Déployer notre impact au sein de notre portefeuille
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TROIS OBJECTIFS

CHANGER DE PARADIGME : LA DURABILITÉ COMME 
LEVIER DE CRÉATION DE VALEUR

Forte de plusieurs années d’accompagnement opérationnel en matière de 
durabilité auprès de plus de 80 sociétés en portefeuille, Andera Partners 
s’est associée à EY-Parthenon afin de développer une méthodologie 
permettant de traduire les performances ESG en signaux financiers, en 
identifiant où les actions créent et protègent de la valeur, ainsi que les 
coûts associés à l’inaction. 

65 M €
de coûts évités 

460 M €
de valeur protégée 
grâce aux mesures 
de maîtrise des 
risques

Principaux leviers d’évitement des coûts

01
Turnover des 

salariés 
(56 %) 

02
Efficacité 

énergétique 
(26 %)

03
Absentéisme 

(14 %)

Sur le total des coûts évités pour notre portefeuille en 2025

01

02

03

Traduire la performance durable en 
valeur financière mesurable, dans 
l’ensemble des activités de l’entreprise.

Rendre visible non seulement les 
bénéfices de l’action, mais aussi ce que 
coûte l’inaction.

Faire évoluer le dialogue avec les 
entreprises d’une logique de conformité 
ESG vers une logique de performance 
durable et de création de valeur.

NOS RÉSULTATS POUR 2025 
(VS 2024)

70%
des sociétés en 
portefeuille affichent 
une performance ESG 
générant des 
économies de coûts 
et/ou réduisant leur 
exposition aux risques

NOTRE MÉTHODOLOGIE :
DONNÉES D’ENTRÉE

LEVIERS

Reporting ESG annuel
Années N & N-1 

RÉSULTATS 

• Énergie, Eau, 
Déchets

• Carburant 
• Absentéisme
• Taux de rotation
• Accidents 
• Litiges 
• Financement 

bancaire 

• Éthique des affaires 
• Cybersécurité 
• Risque climatique 

physique 
• Risques de transition 
• Chaîne 

d’approvisionnement 

• Réputation client 
(en M€)

• Marque 
employeur (en 
ETP)

• Perception des 
investisseurs (en 
% de taux 
d’intérêt)

Réduction des 
coûts

Atténuation des 
risques

Création de valeur 
à long terme

Création de valeur durable
Gains de performance durable annualisés, ajustés de l’évolution du chiffre 

d’affaires

02. Déployer notre impact au sein de notre portefeuille
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ACCÉLÉRER NOTRE 

DÉMARCHE DE 

DURABILITÉ
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DE LA VISION À L’ACTION : NOTRE STRATÉGIE 2030
Andera Partners a défini sa stratégie de durabilité en 2021, structurée autour de trois piliers et à horizon 2030. Depuis, cette feuille de route oriente nos actions et fait l’objet d’un suivi 
annuel au regard des engagements pris.

25% 
de femmes dans les 
comités d’investissement

Société de gestion

40% 
de femmes dans les 
équipes d’investissement

100%
des sociétés du portefeuille 
accompagnés sur les enjeux 
ESG*

100%
des investissements 
soumis à une due diligence 
ESG approfondie

-50% 
émissions de CO2 (scope 1,2) 
d’ici 2030 vs 2019

100%
de notre portefeuille éligible 
avec une trajectoire SBTi 
d’ici 2033

2025 : 100%2021 : 12% 2025 : 65%2021 : 33% 2025 : -59%2021 : -12% 2025 : 12%2021 : 0% 2025 : 15%2021 : 13% 2025 : 30%2021 : 23%

OBJECTIFS BIODIVERSITÉ ET EAU
100% 
de notre portefeuille 
couvert par une analyse 
Biodiversité et Eau

100%
des entreprises confrontées à 
des enjeux Biodiversité ou 
Eau disposent d'un plan 
d’atténuation

2025 : 100%2021 : 0% 2025 : 53%2021 : n.a

Portefeuille

30%
de femmes au sein des 
organes de gouvernance

100%
de nos sociétés en portefeuille 
ayant un mécanisme de 
partage de la valeur

Participation active au sein des instances de place

PROMOUVOIR L’INVESTISSEMENT 
RESPONSABLE

03. Accélérer notre feuille de route sustainability
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IMPULSER ET PROMOUVOIR 
L’INVESTISSEMENT RESPONSABLE

OBJECTIFS DE DIVERSITÉ ET DE PARTAGE DES 
VALEURS

IMPULSER L’ESG AU SEIN DE NOTRE 
PORTEFEUILLE

OBJECTIFS CLIMATIQUES

NOS PROGRÈS NOS PROGRÈS

NOS PROGRÈS

ACCÉLÉRER NOTRE ACTION POUR LUTTER 
CONTRE LE RECHAUFFEMENT CLIMATIQUE ET 

LA PRESERVATION DE LA BIODIVERSITÉ

CONTRIBUER À UNE ÉCONOMIE INCLUSIVE 
ET PARTAGÉE

NOS PROGRÈS

2025 : 25%2021 : 23% 2025 : 90%2021 : 53%

NOS PROGRÈS

01 02 03

*A l’exception du portefeuille Andera Co-Invest



Sélectionner Évaluer Transformer Valoriser

01
Chez Andera Partners, les considérations ESG sont prises en compte à chaque étape du cycle d’investissement, de
l’identification d’une opportunité jusqu’à sa sortie. Cette approche garantit que l’ESG n’est pas un exercice
ponctuel, mais un fil conducteur continu qui structure notre manière d’investir, d’accompagner nos entreprises et
de créer de la valeur dans la durée.

Impulser l’ESG au sein de notre portefeuille

PÉRIODE DE 
DÉTENTION

SORTIEPRÉ-
INVESTISSEMENT

SOURCING

Feuilles de route ESG 
sur mesure

Mesure de l’empreinte 
carbone, trajectoires et 

plans d’action

Reporting ESG annuel

Intégration 
systématique des 

sujets ESG au CA/CS

Suivi continu

Suivi et reporting des 
progrès ESG

Communication de la 
valeur créée

Accompagnement sur 
les attentes ESG des 

acquéreurs

Évaluation des risques & 
opportunités ESG

Alignement avec
la stratégie ESG du fonds

Intégration de clauses 
ESG dans le pacte 
d’actionnaires et 

incitations spécifiques

Intégration dans les 
mémos 

d’investissement

Exclusions sectorielles 
& normatives

Veille des tendances et 
réglementations liées à 

la durabilité

Identification des risques 
& opportunités ESG 

(analyse de matérialité)

Analyse du profil ESG de 
l'entreprise

Intégrer les considérations ESG et construire les bases ESG

100%
d’investissements soumis à 

une due diligence ESG 
approfondie

100%
des sociétés du portefeuille 

accompagnées sur les 
enjeux ESG*

100%
des investissements 
effectués faisaient 

l’objet d’évaluations ESG 
approfondies

65%
de nos sociétés en 

portefeuille ont reçu un 
accompagnement ESG 

pendant la période 
d’investissement

RÉSULTATS 2025

OBJECTIFS 2030

21

03. Accélérer notre feuille de route sustainability

l’investissement responsable
IMPULSER ET PROMOUVOIR

*A l’exception du portefeuille Andera Co-Invest

Identification des KPIs 
ESG clés
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Promouvoir l’investissement responsable
Pour Andera Partners, l’investissement responsable ne s’arrête pas aux
frontières du portefeuille. Depuis plus d’une décennie, nous participons
activement aux initiatives, groupes de travail et coalitions qui façonnent les
normes du secteur, convaincus que les transformations de grande ampleur
nécessitent de mobiliser toute l’industrie, et non uniquement une entreprise.

Nous pouvons générer des évolutions significatives au sein de notre
portefeuille. Mais l'ampleur des transformations nécessaires suppose que
l'ensemble de l'industrie progresse dans la même direction.
L'investissement responsable prend toute sa portée lorsqu'il devient un
standard partagé, construit collectivement avec nos pairs et les
organisations qui structurent ces enjeux.

NOËLLA DE BERMINGHAM
Chief Sustainability Officer, Andera Partners
Membre du  Conseil d’Administration de France 
Invest et ancienne Présidente de la Commission 
Sustainability

NOS CONTRIBUTIONS ET ENGAGEMENTS AU 
SEIN DE L’ÉCOSYSTÈME

LABEL ISR
Membre du sous-comité Private Equity du Label ISR

PRI
Signataire depuis 2012 Membre du Private Equity Advisory 

Committee (2019-2022)

INITIATIVE CLIMAT INTERNATIONAL
Signataire depuis 2019 Membre du groupe de travail sur la 

biodiversité

PACTE MONDIAL DES NATIONS UNIES
Signataire depuis 2022 Participation aux groupes de travail du 

réseau France

INVEST EUROPE
Membre depuis 2024 Participation au groupe de travail ESG

FINANCE FOR BIODIVERSITY FOUNDATION
Signataire et membre 
depuis 2024

Membre du groupe de travail « Impact 
assessment »

FRANCE INVEST
Membre du  conseil 
d’administration depuis 2025

Présidence de la Commission 
Sustainability (2021 – 2025)

22

OBJECTIF 
2030

Rester un acteur de référence dans les initiatives nationales
et internationales en faveur d’une finance durable.

03. Accélérer notre feuille de route sustainability

l’investissement responsable
IMPULSER ET PROMOUVOIR



02 ACCÉLÉRER
notre action pour lutter contre le réchauffement
climatique et la préservation de la biodiversité

Depuis 2023, Andera Partners déploie une trajectoire de décarbonation fondée sur la science validée par la SBTi.
Celle-ci comprend des objectifs clairs à la fois sur nos propres émissions et celles de nos sociétés en
portefeuille. Notre approche combine la réduction continue de notre empreinte environnementale et un
soutien direct aux entreprises du portefeuille dans leur parcours de décarbonation. Année après année, des
efforts constants sur les deux dimensions se traduisent par des progrès mesurables.

NOTRE TRAJECTOIRE CARBONE

Une société en portefeuille est considérée comme « éligible » lorsqu’Andera Partners détient une participation significative avec au moins un siège au conseil d’administration, conformément aux critères définis par le SBTi 
Private Equity Sector Guidance (novembre 2021). Pour les investissements en capital-risque, un seuil minimum de taille s’applique. Les investissements en dette privées sont exclus de ce champ d’action (optionnel).

OBJECTIFS ET RÉSULTATS DES SCOPES 1 ET 2

-50%

Légende :                 Emissions d’Andera Partners scopes 1 & 2 (tCO2eq)

OBJECTIF SCOPE 3 À 2030

100% des sociétés éligibles du portefeuille engagées dans une 
trajectoire validée par le SBTi

RÉSULTATS 2025

12%
des entreprises éligibles en portefeuille disposant d’une 
trajectoire carbone validée par le SBTi (11 % des montants 
éligibles investis)

31% des entreprises éligibles en portefeuille engagées ou 
validées par le SBTi (34 % des montants éligibles investis)

19 entreprises de l’ensemble du portefeuille d’Andera 
Partners engagées ou validées par le SBTi

90

36
44

49

41

48
45

2019 20302020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

23

OBJECTIF 2030 RÉSULTAT 2025

-50% émissions de CO2eq
comparées à 2019 -59% émissions de CO2eq

comparées à 2019

xx

03. Accélérer notre feuille de route sustainability
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Chaque année, Andera Partners réalise une analyse systématique à l’échelle du portefeuille selon trois
dimensions environnementales : le climat, la biodiversité et l’eau. Chaque évaluation suit une méthodologie
commune en trois étapes, de la collecte des données à l’engagement de l’entreprise et à la définition d’action
ciblées.

NOTRE ÉVALUATION ANNUELLE DE PORTEFEUILLE

LOCALISER : FAIT
Identifier les dépendances et 
impacts liés à la nature

ANALYSER : FAIT
Évaluer la gestion de ces risques et 
opportunités

ÉVALUER : FAIT
Identifier et évaluer les risques et 
opportunités associés

PRÉPARER : EN COURS
Élaborer une stratégie cohérente et 
préparer des rapports transparents

OBJECTIFS 2030 RÉSULTATS 2025

100%
du portefeuille couvert 

par une analyse annuelle 
biodiversité et eau

100%
des entreprises identifiées 

comme prioritaires sont
dotées d'un plan d'action 

biodiversité et/ou eau

100%
du portefeuille couvert 

par une analyse 
biodiversité et eau

53%
des entreprises 

identifiées comme 
présentant des enjeux 
significatifs disposent 

d'un plan d'action adapté

Ajouté en 2025

Outil : Altitude de AXA climate 
Scénario : 2050 - SSP5-8,5

TCFD compliant

Voir page 13

CLIMAT

Outils : Altitude de AXA 
climate & ENCORE

Cadre TNFD LEAP

Voir page 25

BIODIVERSITÉ

Méthodologie interne
ENCORE, WRI Aqueduct, 
Water Stress World Bank Open 
Data, EPI

Voir page 25

EAU

24
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notre action pour lutter contre le réchauffement 
climatique et la préservation de la biodiversité
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La biodiversité figure à notre agenda depuis 2022. En 2025, nous avons étendu notre démarche 
aux enjeux liés à l’eau, réalisant ainsi notre première analyse des impacts et dépendances liés à 
l’eau au niveau du portefeuille.

62 % des sociétés du portefeuille d’Andera Partners ayant un
impact potentiel sur la nature et situées dans une zone clé en
matière de biodiversité ont mis en œuvre des politiques.

BIODIVERSITÉ

84%

9%
7%

Dépendance à la nature

78%

18%
4%

Impact sur la nature

63 % des entreprises d’Andera Partners exposées à des problèmes liés à 
l’eau ne possèdent aucun actif dans les zones à haut risque.

47%

21%

31%

Dépendance à l’eau

75%

22%
3%

Impact sur l’eau

Nos 3 principaux enjeux eau

72% 65%
84%

13% 9%
11%15% 26%

5%

Exposition sectorielle et géographique Exposition sectorielle Aucune exposition au risque

MSAappb* : MSA mesure l’intégrité d’un 
écosystème en comparant l’abondance 
des espèces sauvages présentes dans une 
zone perturbée à un état de référence 
vierge et non perturbé (= 1 ou 100 %).

Elevé

Modéré

Faible

EAU

4%

55%

21%

20%

Empreinte biodiversité

40,38 MSAppb*

Les résultats sont exprimés en montant investi au 31/12/2026.

Elevé

Modéré

Faible

25

Utilisation des terres

Pollution

Changement climatique

Exploitation des ressources

Dépendance à l’eau 
(quantité)

Dépendance à l’eau 
(qualité) Déchets et eaux usées 
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Nouveauté 2025

notre action pour lutter contre le réchauffement 
climatique et la préservation de la biodiversité
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à une économie inclusive et partagée

Andera Partners s’est fixée des objectifs concrets en matière de parité, à la fois au sein de la
société de gestion et dans son portefeuille, et a signé la Charte France Invest sur le Partage de la
Valeur afin de favoriser une répartition plus équitable de la croissance générée.

CHARTE DE LA PARITÉ FRANCE 
INVEST
Andera Partners a signé la 
Charte de Parité France Invest 
dès sa publication en 2020.

LEVEL20
Andera Partners a rejoint 
l’initiative en 2020.

CHARTE FRANCE INVEST SUR LE 
PARTAGE DE VALEUR
Andera Partners a signé la 
charte en 2023.

WOMEN IN FINANCE
Andera Partners a rejoint Women in 
Finance en 2026 avec 10 participants

NOS ENGAGEMENTS : INCLUSIVITÉ ET PARTAGE DE LA VALEUR

OBJECTIFS 

2030

RÉSULTATS 

2025 25%30% 90%

ANDERA PARTNERS PORTEFEUILLE

30%
de femmes dans 
les comités 
exécutifs des 
sociétés en 
portefeuille

40%
de femmes dans 
les équipes 
d’investissement

100%
des sociétés du 
portefeuille* 
couvertes par
un mécanisme de 
partage de la 
valeur

25%
de femmes 
décisionnaires dans 
les Comités 
d’Investissement

15%

CONTRIBUER

*Pour les entreprises atteignant les seuils listés dans la Charte France Invest sur le Partage de la Valeur
26
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ALEXANDER 
CUNIASSE
Associé
Andera Co-Invest

GOUVERNANCE & ORGANISATION
NOTRE EQUIPE SUSTAINABILITY

ACCOMPAGNEMENT DU PORTEFEUILLE STRATÉGIE ET DÉVELOPPEMENT ESG

NOËLLA DE 
BERMINGHAM
Chief 
Sustainability 
Officer

CORALIE 
DABIENS
Sustainability 
Manager

ELSA 
BAILLET
Sustainability 
Manager

NOS RÉFÉRENTS SUSTAINABILITY

JEAN-
BAPTISTE
BESSIÈRES 
Associé
Andera Acto

MATHIEU 
PIÉRONNE 
Directeur
Andera Life 
Sciences

LÉOPOLD
BRICHARD
Associé
Andera 
Expansion

PRUNE
DES ROCHES
Associée
Andera Infra

FRANCESCO
GONZAGA
Associé
Andera Midcap

Équipes 
d’investissement

Référents 
Sustainability

Sociétés en 
portefeuille

COMITÉ STRATÉGIQUE
Supervise la Stratégie Sustainability

GÉRANCE
Définit la Stratégie Sustainability

ÉQUIPE SUSTAINABILITY
Déploie la Stratégie Sustainability

AccompagneSoutient

04. En interne
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LOUISE 
LE GUEN
Sustainability 
Analyst
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CONSTRUIRE UN ENVIRONNEMENT DE 
TRAVAIL INCLUSIF

Lauréat du Grand Prix des Talents Féminins 
– Prix de la Société de Gestion (2024)

PARITÉ DANS LES EQUIPES D’INVESTISSEMENT D’ANDERA DEPUIS 2017

Nombre de femmes chez Andera 
Partners

XX % de femmes dans les équipes 
d’investissement (ETP)

XX % de femmes dans la profession 
(ETP)

15 34 46 46 57 55
0

10

20

30

40

50

60

2017 2021 2022 2023 2024 2025

23.5%
27.%

28%
29.8%

27.3%
29%

29%
32.8%

30%

42,8% des recrutements réalisés 
en 2025 sont des femmes 
(ETP)

UNE POLITIQUE DE RECRUTEMENT INCLUSIVE
• Des shortlists équilibrées femmes-hommes requises auprès des 

cabinets de recrutement externes.
• Approche centrée sur les compétences, renforcée par des actions 

de sensibilisation interne et des ateliers lors de l’ESG Week.

UNE POLITIQUE DE DÉVELOPPEMENT AXÉE SUR LA 
RECONNAISSANCE DES COMPÉTENCES
• Programme de mentorat et de formation dédiés via l’initiative 

Level 20, Women in Finance (environ 10 participants) et Pewin.
• Rémunération et promotions régies par des critères objectifs, 

pilotés par un Comité des Rémunérations.

UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ADAPTÉ À CHACUN
• Évaluation de la qualité de vie au travail mesurant les 

différences de perception entre les femmes et les hommes.
• Politique de télétravail flexible, soutien à la garde d’enfants et 

congé paternité intégralement pris en charge.

DIFFUSER ACTIVEMENT LES BONNES PRATIQUES DANS NOTRE 
SECTEUR
• Participation active aux groupes de travail Level 20 et France 

Invest sur la fidélisation des talents féminins.
• Conférences régulières dans les écoles de commerce assurées 

par des collaboratrices ou des binômes mixtes.

11.1%

22%
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En signant la Charte de parité de France Invest en 2020, Andera
Partners s’est engagée à atteindre 25 % de femmes dans les
comités d’investissement et 40 % des femmes dans les équipes
d’investissement d’ici 2030. Pour atteindre cet objectif, un plan
d’action détaillé a été mis en place.

35%

0%

30%

25%

20%

15%

10%

5%
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Andera Partners mesure ses émissions carbone depuis près de dix ans. En 2023, nous avons fixé
des objectifs de réduction fondés sur la science, couvrant à la fois notre société de gestion et nos
sociétés en portefeuille qui représentent l’essentiel de notre empreinte. Ces objectifs ont été
validés par le SBTi, garantissant un alignement de notre trajectoire avec les Accords de Paris.
Objectif : -50 % sur les scopes 1 et 2 d’ici 2030 vs 2019

tCO2eq générées par la société de 
gestion, incluant les scopes 1, 2 et 3 (hors 
émissions générées par notre 
portefeuille)

870 7 Tonnes de CO2eq par ETP 
en 2025

Vs 8 tonnes de CO2eq par 
ETP en 2024

-59 %

Scopes 1 & 2

90 tCO2eq

2019

RÉPARTITION DES 
ÉMISSIONS DE GAZ À 
EFFET DE SERRE 
(tCO2eq) PAR SCOPE 
(hors investissements)

28 8

834

Scope 1

Scope 2

Scope 3

RÉPARTITION DES ÉMISSIONS DE GAZ À EFFET DE 
SERRE (tCO2eq) PAR CATÉGORIE SIGNIFICATIVE
(hors investissements)

RÉDUIRE NOTRE EMPREINTE 
ENVIRONNEMENTALE

Transport 
quotidien

Voitures de 
société

Voyage 
d’affaires

5 9 12 24
82 104

600
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Déchets Déplacements
domicile-travail

Energie Véhicules de
fonction

IT Déplacements
professionnels

Achats CarburantDéchets Énergie IT Achats Carburant
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Scopes 1 & 2

36 tCO2eq

2025

04. En interne

100% d’électricité verte dans nos bureaux parisiens. Nos émissions de scopes 1 et 2 ont été auditees par un organisme tiers. 



CULTIVER LA DURABILITÉ
Pour sa sixième édition, l’ESG Week d’Andera Partners réunit l’ensemble de l’entreprise pour une 
semaine d’apprentissage, d’échanges et d’engagement collectif. Chaque année, le programme 
vise à approfondir les connaissances, élargir les perspectives et maintenir la durabilité au cœur 
de notre façon de travailler. 

ESG Week 2026

Conférence - Sacha Luccioni : « L’IA à la croisée des chemins : innovation, éthique et limites 
planétaires »
Fresque du climat pour les nouveaux arrivants

Formation ESG pour toutes les équipes d’investissement

Atelier Ordre de GRandeur de Energies (OGRE)

Projection de film et échange - La Maison des Femmes

Blind Test  Inclusion - Défi d’équipe sur la diversité et l’inclusion

« L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE À LA 
CROISÉE DES CHEMINS : INNOVATION, 
ÉTHIQUE ET FRONTIÈRES 
PLANÉTAIRES »
Sasha Luccioni

En plus de la semaine annuelle ESG, nous organisons une formation en
ligne, développée en interne et actualisé chaque année. 2026 a marqué la
4e édition de ce programme de formation.

FORMATION EN LIGNE DÉDIÉE À LA DURABILITÉ

Nous veillons à ce que tous les nouveaux employés suivent la formation
Sustainability dès leur arrivée dans l’entreprise et les encourageons à
visionner les enregistrements des sessions tenues pendant l’ESG Week.
Depuis 2024, l’équipe Sustainability est formée pour animer l’atelier
« Fresque du Climat », avec pour objectif de sensibiliser 100 % du personnel.
Des ateliers sont organisés chaque année pour impliquer les nouveaux
arrivants.

INTÉGRATION DES NOUVEAUX ARRIVANTS
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LA FONDATION ANDERA PARTNERS
Lancée en 2021 sous l’égide de la Fondation de France, la Fondation Andera Partners conjugue 
mécénat financier et mécénat de compétence pour créer un impact concret. Ses actions 
s’articulent autour de thématiques prioritaires, traduisant l’engagement d’Andera Partners à 
mobiliser ses équipes et ses communautés sur les enjeux sociaux et environnementaux.

100k€ de dons 
(moyenne annuelle)

5 organisations 
soutenues

Hébergée par 
la Fondation
de France

ORGANISATIONS QUE NOUS SOUTENONSGOUVERNANCE

NOËLLA DE 
BERMINGHAM
Chief 
Sustainability 
Officer

LAURENT 
FICHTER
Associé

FLORIAN GÉRARD
-MERCIER
Directeur de 
Participations

CHARLOTTE 
PHELIPPEAU
Responsable 
RH

LAURENT 
TOURTOIS
Associé
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MEMBRES EXTERNES
ROXANNE CROSSLEY
Chief of staff and people 
operations (Scality)

YVES GILBERT
Responsable des partenariats 
(Campus de la transition)

MARIANNE PUBILL
Photographe
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TABLEAU DE CORRESPONDANCE
REF. INFORMATION PUBLIÉE TCFD TNFD CDP SBTI PMDR PAGE(S)

G-1 Supervision par le conseil de Surveillance des risques et opportunités liés au climat et à la nature G-a G-A C1 — — 28
G-2 Rôle de la direction dans l’évaluation et la gestion des risques et opportunités liés au climat et à la nature G-b G-B C1 — — 28
S-1 Risques et opportunités liés au climat et à la nature S-a S-A C2 — — 13,24,25
S-2 Impact sur le modèle économique, la chaîne de valeur, la stratégie et la planification financière S-b S-B C3 — — 10,11,12,13,20
S-3 Résilience de la stratégie — analyse de scénarios (climat ≤2°C + scénarios nature) S-c S-C C3 — — 12,20,30
S-4 Localisation des actifs dans ou à proximité de zones sensibles pour la biodiversité — S-D — — — 25

S-5 Engagement avec les peuples autochtones, les communautés locales et les parties prenantes concernées — S-E — — — Non applicable

R-1 Processus d’identification et d’évaluation des risques liés au climat et à la nature R-a RI-A C2 — — 20, 23, 24
R-2 Processus de gestion et d’atténuation des risques liés au climat et à la nature R-b RI-B — — — 20, 23, 24
R-3 Intégration dans la gestion globale des risques R-c RI-C — — — 11

M-1 Indicateurs utilisés pour évaluer les risques et opportunités liés au climat et à la nature M-a M-A C4 — — 12,13,24,25

M-2 Émissions de GES (Scope 1, 2, 3) + indicateurs naturels fondamentaux (utilisation des terres, eau, pollution) M-b M-B C6 / C7 / C-FI — — 25,30

M-3 Indicateurs de chaîne de valeur (nature) — M-C — — — 12,13,14,23,25

M-4 Objectifs et performance par rapport aux objectifs (climat + nature) M-c M-D C4 — — 20, 12, 30
CDP-1 Méthodologie des émissions — scopes, normes (GHG Protocol) — — C5 — — 12, 30
CDP-2 Consommation totale d’énergie et part des énergies renouvelables — — C8 — — 30
CDP-3 Émissions financées — Scopes 1+2+3, portefeuille couvert en %, méthode d’attribution — — C-FI — — 12
CDP-4 Vérification par des tiers des données sur les GES — — C10 — — 30

CDP-6 Engagement avec les sociétés du portefeuille, les fournisseurs et les régulateurs sur le climat — — C12 — — 8,10,11,12,15,
16,17, 21,22,23

- Classification du portefeuille sur l’échelle d’alignement - - - — Oui 12
- Publication dans le rapport de durabilité de l’objectif SBTi - - - Oui — 20,23
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ANDERA PARTNERS
Direction Sustainability
2, Place Rio de Janeiro – 75008 Paris

anderapartners.com/fr/
sustainability@anderapartners.com

https://www.anderapartners.com/fr/
mailto:sustainability@anderapartners.com
mailto:sustainability@anderapartners.com
mailto:sustainability@anderapartners.com
https://www.linkedin.com/company/anderapartners/mycompany/
https://www.linkedin.com/company/anderapartners/mycompany/
https://twitter.com/AnderaPartners
https://twitter.com/AnderaPartners
https://www.instagram.com/anderapartners/?hl=fr
https://www.instagram.com/anderapartners/?hl=fr
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