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La durabilité est au coeur des priorités d'Andera Partners. Nous sommes convaincus qu'une stratégie de
durabilité ambitieuse est vecteur de création de valeur a long terme et que notre métier d’investisseur offre une
opportunité unique de démontrer que nous pouvons influencer positivement I'ensemble de notre écosysteme
vers un modele plus vertueux. C'est pourquoi notre ambition en faveur de la durabilité se renforce
continuellement depuis plus de 10 ans.

Maintenir le cap de la durabilité

Nous visons a travers notre stratégie Sustainability a offrir & nos investisseurs une performance durable et a
guider les entreprises que nous accompagnons vers la résilience de leurs modeles d'affaires. Nos équipes, a
tous les niveaux, sont les acteurs de cette nécessaire transition. Dans un environnement mouvant et en
perpétuelle mutation, notre mission est de maintenir le cap vers une croissance responsable et pérenne.

2023, année de progreés

L'an passé, Andera Partners a intensifié ses efforts dans les domaines de la lutte contre le changement
climatique, de la préservation de la biodiversité, du partage de la valeur et de linclusion. Le lancement du
programme d'accompagnement Andera Solutions Climat et la validation de notre trajectoire par linitiative
Science Based Targets ont été deux éléments déterminants dans la construction de notre stratégie Climat. La
biodiversité, sujet essentiel bien qu'encore insuffisamment pris en compte par les entreprises comme les
acteurs de linvestissement, fait I'objet de toute notre attention. Une étape essentielle a été franchie avec la
mesure de la premiere empreinte biodiversité quantitative d'une des sociétés au sein de notre portefeuille. Les
aspects sociaux ne sont pas en reste. C'est une fierté et une grande responsabilité pour Andera Partners
d'accompagner pleinement les sociétés de notre portefeuille dans la prise en compte de leurs enjeux de
dialogue social, de croissance inclusive et d'association des salariés a la création de valeur de l'entreprise.

2024... et au-dela

Notre stratégie Sustainability porte ses fruits, nous engage vis-a-vis de I'ensemble de nos parties prenantes et
nous place sur une voie de progres continu. La route est encore longue, mais sur nos segments d'intervention
particulierement porteurs - capital-transmission, infrastructures vertes, innovation dans la santé - notre
potentiel d'impact positif est immense. Ce Rapport en fait la démonstration, en nous projetant sur nos
prochaines années d'action !
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ANDERA PARTNERS : | |
. — . +339 | 4,2 Mds €
Acteur majeur de I'investissement non coté en o , |
France et a l'international depuis plus de20ans ——¢ societes accompagnees
depuis plus de 20 ans .
| SOuUsS gestlon
|
NOS ACTIVITES | 0 |
* — 115 | 4 bureaux
collaborateurs Paris, Anvers, Munich et Milan
‘ QO
Ellldel'i] Aao aﬂdel‘a L|fe Sciences It 100 O/o des dgmiers fonds levés sont
SPONSORLESS VENTURE CAPITAL Article 8 ou 9 selon SFDR

MEZZANINE

AU 31/12/2023, AU SEIN DU PORTEFEUILLE:

andCld et —

PARTNERS
+55 .
Préesde 12 Mds €
sociétés accompagnees |
dans la structuration de leur
déemarche RSE depuis 2018 de CA consolidé
andera Co-Invest
DIRECT CO-INVEST O
— 49000 116
collaborateurs sociétés en portefeuille
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ANDERA PARTNERS

PORTEFEUILLE

an(cra

- SCIENCE
| BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Validation de nos
objectifs de réduction
carbone par le SBTi

-46%

de réduction de tCO,eq

scopeslet2
(par rapport a 2019)

PR

RealDeuls

Sélectionné par Real Deals
parmiles 40 Climate Change

Champions
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andtid

CLIMATE SOLUTIONS

Lancement du programme
Andera Solutions Climat

100%

des salariés
formés ala RSE

45%

De femmes cadres
au sein des collaborateurs

Activités

Stratégie Sustainability

100%

de nos sociétés en
portefeuille* ont fait I'objet
d'une analyse climat et
biodiversité

95%

de taux de réponse au
reporting ESG

o des participations** ont
1 0 0 / une mesure de leurs émissions
o de CO, (scopes 1,2 et 3)

55% 14

des sociétés™* ont inscrit
laRSE al'ordre du jour
du Conseil d’Administration/
Surveillance

sociétés certifiées ou
sur lavoie de la
certification SBTi

*Hors fonds Life Sciences pour lesquels la matérialité du risque Climat est trop faible
** Parmi les sociétés ayant répondu au reporting ESG

Notre portefeuille Notre société de gestion



UNE DEMARCHE SUSTAINABILITY
EN ACCELERATION

o202 | 20w || 2017 | | 2018 |

Signature des PRI(Principes Lancement de Déploiement d'un outil * 1" bilan carbone du

pour I'nvestissement l'activité de mécénat de reporting ESG portefeuille

Responsable) * Etude des parties
prenantes

[ 2022 | [ 2021 || 2020 jummsl 2019 |

« 1¢r¢ Stratégie Sustainability « Création d'une Dir&ion « Création de la démarche Signature de I'nitiative
d’Andera Partners Sustainability Climate & Sustainability Climat Internationale

* Présidence de la Commission » Création de |la Fondation Andera * Signature de |a Charte
Sustainal:?ility de France Invgst Partners Parité de France Invest

* 1 étude risques & opportunités « Lancement de l'activité transition
Climat et Biodiversité écologigue aimpact : Andera

* Adhesion au Pacte Mondial des Infra

Nations Unies

| 2023 | | 2024 |

* Engagement Climat et validation de la trajectoire
auprés du Science Based Targets (SBTi)

» Mesure d'une 1" empreinte Biodiversité

* Lancement des programmes « Andera
Sustainability » et « Andera Solutions Climat »

» Signature de la Charte « Partage de la valeur » de
France Invest

» Adhésion a la Finance for Biodiversity
Foundation

» Lancement d’'un Sustainability Welcome Pack
a destination du portefeuille

* Participation a la Convention des Entreprises
pour le Climat(CEC)- Monde financier
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RECONNAISSANCES & AWARDS ‘

LAUREATS 2023 JURY 2024

Principles for
Responsible

ReulDeuls
Investment PE R ESG
¢ RWARDS

TRANSPARENCY RealDeuls

H

[ ]

] ]|
AWARDS 2022

***** 94% re— Sélectionné par Noélla de

Policy Governance Lauréat du prix Real Deals Bermingham est
and Strategy ***** 65% du Rapport parmiles 40 membre du jury des
ESG/Climat Climate Change Real deals Awards

Champions pour 'édition 2024
2023

** 100%
Confidence building Aotk

measures ***** 80%
FINALISTES 2023

*k kKK 95%
Y dok kT 86% Reubeuls HSWEN

ESG
e

BEST PRACTICES HONOURS

Direct Private Equity

Score d’Andera Partners
Finaliste de la

catégorie ESG -
Lower-Mid-Cap
House of the
Year

Score médian . L
Finaliste de la Finaliste des ESG

catégorie RSE Best Practices
Honours

Andera Partners a obtenu des scores plus élevés
que la médiane dans tous les modules.
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Andera Acto

Investisseur aux cotés des
dirigeants pour acceélérer la

reprise de controle de leur société |

Dans le contexte actuel, la durabilité et
la décarbonation ne sont plus des
options, mais des

Jean-Baptiste Bessiéres
Associé -

Sociétés en Professionnels Criteres clés
portefeuille expérimentés d'investissement

J
Des sociétés en +2

(o) portefeuille ont une o
(o) feuille de route Sociétés avec un
Sustainability covenant

« décarbonation »
en 2024
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Stratégie Sustainability Notre portefeuille

Andera Co-Invest

Investisseur dans des opérations
internationales aupres de fonds de
| Private Equity reconnus

Andera Co-Invest analyse a la fois les risques et opportunités
ESG des entreprises dans lesquelles il investit...

mais également les engagements ESG des gérants
majoritaires afin d'évaluer la dynamique ESG qui sera impulsée au
sein des entreprises.

7 3 5

Sociétésen Professionnels S sont
; - : s représentés
portefeque exper|mentes aysrepresente

\ j en portefeuille

100%

Dossiers en
comité soumis a
une due diligence

ESG externe

Des sociétés en
portefeuille ont des
engagements
Sustainability
publics

Notre société de gestion



Andera Expansion - Croissance
Investisseur dans la transformation des PME
en acteurs stratégiques et responsables sur

Andera MidCap
Investisseur dans des ETl européennes pour

| le changement d’'échelle et I'accélération de

leurs marcheés

Les PME ont plus que jamais besoin de
notre support pour accélérer dans leur
prise en compte des enjeux
Sustainability. Ces enjeux sont

mais aussi de
celles de nos participations.

Léopold Brichard
Associe -

Professionnels
expéerimentés

J

16

Sociétésen
portefeuille

4

Secteurs clés

4

Societés
engageées aupres
du Science Based

Targets

Des sociéetés en
portefeuille ont une
feuille de route
Sustainability

(sur les fonds Expansion)

Activités

Rapport Sustainability 2023

la performance durable

£

{‘.

|

Les enjeux Sustainability
sont pleinement intégrés a
chacune des étapes du cycle
d'investissement, nous
sommes convaincus qu'il
s'agitd’'un

Stratégie Sustainability

Notre portefeuille

Francesco Gonzaga
Directeur -

19

Sociétés en
portefeuilles

4 )

Professionnels

expéerimentés
J

b

Secteurs clés

Des sociétés en
portefeuille ont une

3

Sociétés engagées
aupres du Science
Based Targets

feuille de route
Sustainability

Notre société de gestion




Andera Infra

Investisseur a impact dans les
infrastructures vertes de la transition
ecologique |

La transition écologique nécessite des

mfrastrugtures résilientes e.tl|n\{est|ssemer1t dans 2 MW sécurisés de
ce domaine est plus que jamais un devoir pour +727 orojet d'énergie

Fontdrzrcj:i?ilgi ala renouvelable
Prune Des Roches écologique

Associée -

Andera Partners a lancé en 2021 son premier fonds d'impact avec Andera Infra |, evitees en 2023

dont les activités se concentrent sur le financement d'infrastructures pour la 217 00 qréce aux solutions e
transition écologique : financées par Societes en

Andera Infra portefeuille

Env Tonnesde CO, 7

3% ﬂl:l

H, ‘
— LES 4 PILIERS DE LA DEMARCHE IMPACT La  methodologie
de mesure de
Photovoltaique Hydrogéene vert Bornes de recharge limpact est basée
toiture électrique Mesure & sur les objectifs de
- Intention développement
Ay Z[\) °c [ durable de 'ONU.
7 = @|p=lm
2 " & =
Photovoltaique au Chaleur Datacenters
sol et eolien renouvelable écologiques Plan d'action
Fonds Article 9

’GREENFIN LABEL

(SFDR)
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Andera Life Sciences
Investisseur pour I'innovation au
service des patients

L'innovation en santé est une priorité incontournable
pour tout investisseur engagé, car elle ouvre lavoie a
des avancées medicales majeures et a une
amélioration significative de la qualité de vie. Nos
investissements contribuent ainsi aux objectifs de
développement durable de 'ONU.

Andera Life Sciences accompagne les équipes qui

développent les produits thérapeutiques ou technologies Sofia loannidou

médicales de demain, des phases précliniques jusqu’aux Associée - Andera Life Sciences

preuves de principes cliniques ou jusqu'a la

commercialisation. Pour démontrer I'impact positif de ses investissements, Andera Partners a développé

une méthodologie interne de mesure d'impact.
Le fonds investit dans des sociétés qui développent des
solutions thérapeutiques innovantes pour répondre a des Besoins médicaux non adressés

besoins médicaux forts. Une solution existe-t-elle déjé pour répondre
au probléme adressé par la société étudiée ?

3 0 6 8 4 0 Sévérité de la maladie
Quel est le niveau de gravité de la maladie

adressée ?

Prévalence
Combien de personnes sont atteintes par la
maladie traitée ?

Produits sur le Programmes en Essais cliniques
marcheé cours de en cours

Qéveloppemeny

Bénéfices cliniques
Quel est le niveau de bénéfice clinique apporté
par la solution ?

Degré d'innovation

Dans quelle mesure la solution est-elle
" . innovante ?
Job qualifiés depuis

la création en 2004 Avantage économique
Quel est le potentiel de bénéfice économique

apporté par la solution ?

Societésen
portefeuille

D-O00006

Cette méthodologie est utilisée pour guider la décision d'investissement des équipes, afin
d'investir dans des solutions avec un score d'impact suffisamment élevé, démontrant
ainsi de la contribution de I'investissement a I'innovation dans le domaine de la santé et
pour 'amélioration de la qualité de vie des patients.
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NOTRE STRATEGIE SUSTAINABILITY & horizon 2030

IMPULSER ACCELERER A UNE
L'INVESTISSEMENT CHANGEMENT CLIMATIQUE =
RESPONSABLE PRESERVER LA BIODIVERSITE
Objectifs diversité :
-50% * Société de gestion : de
femmes dans les comités
100% d'investissement, dans les
équipes d’investissement
® Portefeuille : de femmes
dans les organes de gouvernance
écosysteme Objectif de partage :

e de nos participations

avec un dispositif de partage de la
valeur

era
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IMPULSER

L'INVESTISSEMENT
RESPONSABLE AU SEIN ANALYSE
D’ANDERA PARTNERS EXCLUSIONS PRELIMINAIRE DES

SECTORIELLES RISQUES ET

ET NORMATIVES OPPORTUNITES ESG

Application stricte Formalisation d'une grille
et systématique danalyse ESG

de notre politique préinvestissement lors de
d'exclusion. I'étude d'une opportunité.

Au sein d'Andera Partners, notre
ambition est d'effectuer une analyse
ESG approfondie pour chaque
entreprise considérée en vue d'un
investissement potentiel.

O

Objectif

100%

des investissements
font I'objet d'analyses
ESG approfondies

PACTE D'ACTIONNAIRES DUE DILIGENCE ESG
Intégration systématique de Reéalisation d'une due

clauses ESG dans la diligence ESG : interne ou

documentation juridique. externe selon la
matérialité des enjeux.

Résultat 2023

100%
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PROMOUVOIR

L'INVESTISSEMENT

RESPONSABLE AU SEIN DE
NOTRE ECOSYSTEME

Objectif

Rester un acteur déterminant

dans la coopération nationale

et internationale sur les sujets
de Finance Durable

Rapport Sustainability 2023

Noélla de Bermingham
Chief Sustainability Officer

Présidente de la Commission
Sustainability de France Invest

Promouvoir la progression et la
collaboration au sein de notre
profession sont des objectifs
fondamentaux de notre démarche,
car ces actions sont essentielles
pour la transformation globale de
notre métier. S'engager avec nos
pairs, nos concurrents ou encore
lensemble de notre écosysteme,
tout en participant activement a des
initiatives nationales et
internationales, nous permet de
maximiser notre impact. Lorsque
nous parlons de durabilité, il est
crucial de dépasser la notion de
concurrence pour atteindre des
objectifs communs.

Activités

NOS CONTRIBUTIONS & ENGAGEMENTS
AU SEIN DE LA PROFESSION

FRANCE
T INVEST,

=PRI

7’

-—
—

CONVENTION 0ES ENTREPRISES
POUR LE CLIMAT

Stratégie Sustainability

France Invest
- Présidence de la Commission Sustainability
- Co-Présidence du Club RH

France Invest est une organisation professionnelle regroupant 440
sociétés de gestion du capital-investissement, de linfrastructure et
de la dette privée.

PRI
- Signature des PRI en 2012
- Membre du Private Equity Advisory Committee (2019-2022)

Réseau international de 5 000 institutions financiéres soutenu par
I'ONU, les PRI travaillent a la mise en ceuvre des six principes pour
linvestissement responsable.

Initiative Climat International
- Signataire de linitiative depuis 2019
- Co-animation du groupe de travail « Nature and Climate »

Initiative internationale regroupant 250 entreprises et investisseurs
concernant les risques liés au changement climatique.

Pacte Mondial des Nations Unies
- Signature du Pacte Mondial en 2022
- Participation aux Groupes de travail du réseau France

Initiative internationale rassemblant plus de 9 500 entreprises
promouvant les dix principes du Global Compact

Convention des Entreprises pour le Climat

Participation au parcours CEC Monde financier en 2023/2024
Association dintérét général dont la vocation est dorganiser des
parcours de prise de conscience et de transformation qui rassemble
150 dirigeants et 74 acteurs du Monde Financier

Notre portefeuille Notre société de gestion




ACCELERER NOTRE ACTION
CONTRE LE CHANGEMENT
CLIMATIQUE

Changement climatique et extinction massive de
la biodiversité sont intrinsequement liés
principalement causées par les activités
humaines, ces deux crises s'influencent et se
renforcent mutuellement. Andera Partners a
donc renforcé sa stratégie Sustainability avec la
volonté de répondre aux enjeux de climat et de
biodiversité avec la méme intensité.

En avril 2023, Andera Partners a adopté une
trajectoire de décarbonation alignée avec les
objectifs de I'Accord de Paris et validée par la
Science Based Targets initiative (SBTi).

Cette trajectoire vise a la fois a réduire
'empreinte carbone « directe » d'/Andera Partners
(scopes 1 et 2) mais également son empreinte
indirecte (scope 3) liée a son portefeuille
d'investissement qui représente plus de 99% du
total de ses eémissions de COqe.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Rapport Sustainability 2023 Activités

SCOPE1& 2

Stratégie Sustainability

©

NOTRE TRAJECTOIRE CARBONE
| OBJECTIF SCOPES1&2

48 49
45
41

pAlic) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 PNy

Légende : Total Scopes1& 2 (tC0,e) d’Andera Partners

OBJECTIF SCOPE 3

de socieétés éligibles validées par la
SBTi d'ici 2033

100%

RESULTATS 2023

sociétés en cours

14 dadoption d'une

o d'émissions de
_4 6 /O CO,e par rapport
trajectoire SBTi

a 2019

SCOPE 3

Notre portefeuille

Notre société de gestion



INTENSIFIER NOS EFFORTS
POUR LA PRESERVATION DE
LA BIODIVERSITE

Andera Partners construit sa trajectoire
biodiversité en accord avec les 5 grandes étapes
du Science Based Targets Network :

Evaluation de la matérialité
Priorisation

Mesure

Définition d’objectifs
Actions et suivi.

SRR

En 2024, nous avons conduit pour la 3® année
consécutive une analyse des impacts et
dépendances a la biodiversité de notre
portefeuille afin didentifier les participations
prioritaires en termes d'accompagnement. Nous
avons également lancé la deuxiéme empreinte
biodiversité d'une de nos participations, nous
permettant d'entrer dans la phase de mesure et de
definition de plans d'action.

Rapport Sustainability 2023 Activités

NOTRE TRAJECTOIRE BIODIVERSITE

(o) du portefeuille feront I'objet chaque année d'une
1 0 0 /o analyse des impacts et dépendances

des sociétés identifiées avec des enjeux forts

1 0 0 O/O auront un plan d'action pour réduire leurs

impacts sur la Biodiversité d'ici 2033

RESULTATS 2023

des sociétés de portefeuille ont été couvertes par

1 0 0 O/O une analyse impacts et dépendances ala

Biodiversité

Stratégie Sustainability Notre portefeuille Notre société de gestion




Elsa Baillet
Sustainability Manager

Notre engagement aupres du Science |
Based Targets a été un accélérateur
déterminant dans la construction de

notre stratégie Climat et celles de nos
sociétés en portefeuille : il n'est plus
question d’attendre la méthodologie
parfaite, il faut agir maintenant.

Héloise Klitting
Sustainability Analyst

Nous sommes

déterminés a aborderle

défi de I'érosionde la

biodiversité avec la

] méme énergie que celle
déployée pour le climat,
ces deux défis étant

~ essentiels a notre avenir.

15 4

NOS ENGAGEMENTS

SCIENCE
BASED
TARGETS

AIVING AMBITIOUS CORPIRATE CLMATE ACTION

FRANCE
al INVEST

" Finance for
"‘ Biodiversity

Foundation

Activites Stratégie Sustainability

Science Based Targets Initiative

- Participation a la consultation sur la révision des objectifs a
court terme des institutions financieres - version finale publiée
en mai 2024

Le SBTi accompagne 7 755 entreprises dans l'adoption d'objectifs
clairs de réduction carbone basés sur des scénarios scientifiques et
conformes al’Accord de Paris.

France Invest

- Membre actif des groupes de travail notamment Climat,
Biodiversité, Reglementation Société de gestion,
Reglementation pour les entreprises et M&A

- Participation a la rédaction des Guides Biodiversité (2022) et
Retex (2024)

France Invest est une organisation professionnelle regroupant 440
sociétés de gestion du capital-investissement, de [infrastructure et
de la dette privée

Finance for Biodiversity Foundation
- Signataire et membre collaborateur depuis 2024
- Membre du GT « Impact assessment »

Initiative regroupant 177 institutions financiéres s'engageant a
protéger et restaurer la biodiversité

CADRES ET REFERENTIELS

Taskforce on Nature-related
Fing

e TCI—b‘ T[N

s FID
}BJECTIFS
G | | N DE DEVELOPPEMENT
mm— DURABLE

Notre portefeuille Notre société de gestion




Andera Partners s'engage en faveur dune économie inclusive et partagée. Nous
aspirons a garantir un partage équitable de la valeur et a créer un environnement
valorisant la diversité et la parité. Nous sommes convaincus que cette approche
favorise un engagement accru, ainsi que la créativité et I'innovation des collaborateurs.

Objectif

25%

de femmes ayant
une responsabilité
dans les décisions
du comité
d'investissement
d’ici 2030

Reésultat 2023

15%

©

Objectif

40%

de femmes dans
les équipes
d'investissement
en 2030

Reésultat 2023

30%

©

*Pour les sociétés respectant les seuils mentionnés dans la charte d'engagement sur le partage de la valeur de France Invest

Stratégie Sustainability

Notre portefeuille Notre société de gestion
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Laétitia Guetta

Humaines

Directrice Ressources

notre stratégie,

L'inclusion, la diversité et le partage
de la valeur sont les fondements
d'une sociéte durable et prospére.
Enintégrant ces principes dans

FRANCE
" INVEST,

,tout en
favorisant un environnement de

travail ou chaque individu peut
s'épanouir et contribuer pleinement \\Q,V

anotre succes.

Pour atteindre ces objectifs, Andera
Partners s'‘est dotée dune politique
reposant sur 3 piliers principaux :

Une politique de recrutement axée sur
la non-discrimination

Une politique d’évolution axée sur la
valorisation des compétences

Une politique de rétention impliquant
des actions d'amélioration continue de
la Qualité de Vie au Travail et de
soutien de la parentalité.

Rapport Sustainability 2023 Activités

FRANCE
a1 INVEST,

Stratégie Sustainability

Charte Parité de France Invest

Andera Partners a signé la Charte Parité de France Invest en
2020, a sa publication.

Composée de 30 engagements, la charte a pour ambition de
favoriser la parité chez les acteurs du capital-investissement
francais et dans les entreprises qu'ils accompagnent.

Level20
Andera Partners a rejoint l'initiative en 2020.

L’‘organisme Level 20 mene des activités de sensibilisation pour
encourager les jeunes femmes a rejoindre le secteur du capital-
investissement en soutenant leur mentorat et leur
développement ainsi quen organisant des évenements de
networking.

Charte d'Engagement sur le partage de la valeur de France
Invest

Andera Partners a signé la charte dengagement en 2023.

La charte engage ces signataires a jouer un réle moteur aupres
de leurs participations afin de mettre en place au moins un
dispositif de partage annuel de la valeur et de promouvoir le
partage de la création de valeur actionnariale.

Notre portefeuille Notre société de gestion







ANDERA SUSTAINABILITY PROGRAMME ‘

Définir des

priorités RSE

Accompagnement a la définition de
stratégies et feuilles de route RSE
(avec objectifs et plan d’action)

Climat
- Calcul de 'empreinte carbone (Scope 1, 2, 3)
. Evaluation des risques physiques et de
transition liés au changement climatique
Biodiversité
« Mesure desimpacts et dépendancesliésa
la biodiversité
« Mesure d'empreintes biodiversité el‘a

PARTNERS
SUSTAINABILITY PROGRAM

andtid

CLIMATE SOLUTIONS

Formaliser une
Suivre les

trajectoire de

progrés décarbonation

+ Reporting ESG annuel
+ Mise ajourannuelle de 'empreinte carbone

+ Inscription de la RSE a I'ordre du jour des
Conseils de Surveillance

Définition d'une trajectoire validée
aupres du Science Based Targets™* et
d’'un plan d’action de décarbonation

*Pour les sociétés éligibles selon la méthodologie
Private Equity du SBTi
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1. MESURER LES RISQUES ET LES
IMPACTS DE NOTRE PORTEFEUILLE

Au sein d’Andera Partners, nous mesurons
depuis prés de 10 ans les performances extra-
financieres de lintégralité de notre
portefeuille ~a travers une centaine
dindicateurs couvrant les thématiques
environnementales, sociales, de bonne
gouvernance, ou encore liees a la chaine
d'approvisionnement.

Au-dela du reporting ESG annuel, nous
réalisons 4 grands types d'analyses dédiées
aux enjeux liés au Climat et a la Biodiversite :

« Bilan carbone couvrant lintégralité des
scopes d'émissions(1, 2 et 3)

« Analyse des risques Climat (physique et de
transition)

* Analyse d'impacts et de dépendances a la
Biodiversite

* Mesure d’empreinte Biodiversité

Rapport Sustainability 2023 Activités

des sociétés ont
fait I'objet d'une
analyse desrisques
lies au changement
climatique

100%~

des sociétés en
portefeuille ont fait
l'objet d'une mesure

du bilan carbone
(scopes T, 2et3)

*Hors sociétés des fonds Life Sciences en raison d'une faible matérialité des risques Climat

100%

des sociétés ont
fait lobjet d'une
analyse d'impacts
et dépendancesa
la biodiversité

2 sociétésen

portefeuille
bénéficient d'un
accompagnement
a laréalisation
d'une empreinte
biodiversité

**Sur les sociétés répondantes au reporting ESG 2023

Stratégie Sustainability
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EXPOSITION DE NOTRE PORTEFEUILLE AUX RISQUES CLIMAT

Dans une volonté damélioration continue de nos pratiques dinvestisseur
responsable, nous réalisons depuis 2021 une analyse Climat de nos sociétés en
portefeuille. L'objectif de cette analyse est de mesurer I'exposition des sociétés RESULTATS CLES

aux risques physiques, de transition ainsi qu‘aux opportunités liés au EXPOSITION GENERALE DU
changement climatique, sur la base des recommandations de la Task Force on PORTEFEUILLE
Climate-related Financial Disclosure (TCFD), afin daccéder a une vision
consolidée et par fonds des risques et opportunités du portefeuille.

PERIMETRE D’ANALYSE
Risque faible
79 | 6 | 12
Risque éleve

sociétés stratégies fonds
analysées d'investissement

RISQUES ANALYSES OPPORTUNITES ANALYSEES Le risque moyen du portefeuille en 2023 est faible. Les

sociétés sont majoritairement peu exposées aux

Politiques et réglementaires Efficacité des ressources risques liés au changement climatique. En effet, seules
; 2 sociétés font face a des enjeux forts liés au climat,

Risques de Technologiques y . , . , .
q Source d'énergie notamment réglementaires et de marché, mais Andera

transition Marcheés Partnersy est faiblement ou moyennement investi.
Produits et services

Réputationnels

Marchés

Risques Extrémes

physiques Chroniques Resilience

Rapport Sustainability 2023 Activités Stratégie Sustainability Notre portefeuille Notre société de gestion




ANALYSER L'EXPOSITION DE NOTRE PORTEFEUILLE
AUX RISQUES ET OPPORTUNITES CLIMAT

Exposition du portefeuille d’Andera Partners aux risques Climat

RISQUE CLIMAT MOYEN PONDERE PAR LES

MONTANTS INVESTIS 2 entreprises présentent une exposition forte
w mais Andera est peu ou moyennement investie
8 Risque g
(= ; . ’ — ]
2 = physique Faible ‘ Moyen Eleve _cgu
= o
wn =
w35 33,7% A
— . ()
—= ° Risque de ‘ , E 3
@@= transition Faible ‘ Moyen Elevé o =
S &
v 30,2% £ a
2 . x 3
<Zt Risque . : &
E:: Climat Global Faible ‘ Moyen Eleve
30,9% Entreprises présentant une exposition Investissement d’Andera dans I'entreprise
. J faible ou moyenne aux risques Climat

La nécessaire transition face aux defis
climatiques et environnementaux que nous 66% des sociétés de notre portefeuille évoluent dans

rencontrons présente des opportunités des secteurs pour lesquels la nécessaire transition

pour nos sociétés en portefeuille : cest ce représente des opportunites business.

gue nous appelons ici « opportunités
climat ».

OPPORTUNITES LIEES AU

56% des opportunités se présentant aux sociétés au
sein de notre portefeuille sont liées au développement
Le portefeuille est analysé sous cet angle de nouveaux produits et services, qui sont faiblement
chaque année, afin de détecter ces émetteurs en carbone ou qui répondent aux enjeux liés
ala transition.

CHANGEMENT CLIMATIQUE

opportunités et les mettre en ceuvre.
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MESURER LES IMPACTS
ET DEPENDANCES A LA BIODIVERSITE
DE NOTRE PORTEFEUILLE

NOTRE CONTRIBUTION POUR LA PRESERVATION DE LA BIODIVERSITE

Andera Partners a choisi de placer au coeur de sa stratégie sa volonté de
contribuer a son échelle a la lutte contre la dégradation des
écosystemes.

Pour chaque dossier a I'étude (préinvestissement), Andera Partners
réalise depuis 3 ans une analyse Biodiversité sur la totalité des sociétés
en portefeuille. Ces études, réalisées avec l'outil ENCORE (Exploring
Natural Capital Opportunities, Risks and Exposure), permettent une
analyse de double matérialité des risques liés a la biodiversité : du point
de vue de la dépendance aux services écosystémiques et des impacts
potentiels sur I'érosion de la biodiversité.

Cette étude s'inscrit dans le cadre méthodologique « LEAP » de la
Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (TNFD) composée
de quatre étapes:

1. LOCATE : situer les connexions avec la nature

2. EVALUATE : évaluer les dépendances et impacts

3. ASSESS : estimer lesrisques et opportunités

4. PREPARE : préparer laréponse stratégique et le reporting

C : Rapport Sustainability 2023 Activités Stratégie Sustainability

Mesurer

RESULTATS 2023
PERIMETRE D’ANALYSE

sociétés stratégies
analysées d'investissement

REPARTITION DES SOCIETES PAR NIVEAU DE DEPENDANCE
AUX SERVICES ECOSYSTEMIQUES

Dépendance  Dépendance Dépendance Dépendance
faible moyenne élevée trés élevée

REPARTITION DES SOCIETES PAR NIVEAU D'IMPACT

19%

12%
. |

Impact faible  Impact moyen Impact élevé Impact trés élevé

Notre portefeuille Notre société de gestion



EXEMPLE DE RESULTATS
WATT&CO D'EMPREINTE

UNE PREMIERE EMPREINTE <38 ,
. o REPARTITION DES IMPACTS STATIQUES
BIODIVERSITE EN 2023 = TERRESTRES PAR PRODUIT*

Groupe

WATT & Co

La stratégie nationale bas carbone (SNBC) visant a atteindre la neutralité
carbone dici 2050 nous impose un effort conséquent de sobriété et
d'efficacité énergétique.

L'électrification de nos usages va constituer un élément clé dans la
décarbonation de nos activités, générant un réel besoin de développement
de nos capacités a produire de I'énergie renouvelable.

Selon 'Ademe, le photovoltaique en France est un atout majeur de la
transition : en effet, il émet entre 23 et 43g de CO,e par kWh produit et ne Produit A ProduitB ProduitC ProduitD ProduitE Produit F
génere ni polluant atmosphérique ni déchet pendant son exploitation.

Mais qu'en est-il de son impact sur la biodiversité ? C'est la question a REPARTITIONDES IMPACTS PAR TYPE DE
laquelle Andera s'est efforcée de répondre, en réalisant sa premiere PRESSIONS ET PAR SCOPE

empreinte Biodiversité en 2023 avec Watt&Co, développeur d'énergies

renouvelables.

Scope

1&2 m Reste de la chaine de
L'objectif était double : comprendre valeur

impact du photovoltaique sur Ia Utilisation des terres XX

Biodiversité et créer une méthodologie S

de mesure de limpact adaptée au GLOBAL
secteur du Private Equity et répondant V'GB A g'gg&‘éERSWY — ;
a nos besoins de réplicabilité, N\ Depotsiaci ensazotes

d'actionnabilité et daccessibilité pour Total par Scope
des sociétés de petites et moyennes

tailles. Ecotoxicité terrestre

Valeur minimum Valeur maximale

*Peuvent-étre considérées comme ‘produits’ les différentes solutions déployées par une société.
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2. NOTRE ACCOMPAGNEMENT

SUSTAINABILITY

Depuis 2018 :

+5b

sociétes
accompagnées dans la
structuration de leur
démarche RSE

+21

trajectoires de
décarbonation
formalisées

+31

Bilans carbone (scopes
1,2 et 3) réalisés et
assortis de plans
d’action carbone

+4

sociétés ont validés
leurs objectifs de
décarbonation aupres
du SBTi
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Définir des priorités RSE

ANDERA SUSTAINABILITY PROGRAMME

* 2 3
: Swmrd-Bar 928§ ) Egggglltsing

mistertemp
group

PUSTERLA

Y il

SPHEREA MasterGrid

TELeCOM DESIGN @Eﬁgriln1:_11of_i
FINEGAN

GROUPE
RESONANCE IMAGERIE
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REALISATIONS AU SEIN DU PORTEFEUILLE

Réduction de I'empreinte environnementale - .
Ameélioration des

N
Expert des produits d’entretien de qualité + conditions de travail
HERITAGE

La société Héritage a mis en place un systeme de

leralson mutuallsee pour ses.chents-lw permettant qu‘r Acteur au service du batiment et
d’économiser plus de 4500 camions, soit 1800 tCO,e. L. .
Par ailleurs, les initiatives de réduction des emballages ¥ ¥ ¥ de l'industrie

. . L. -1800T R Y
plastiques se poursuivent avec la création de capots Le Groupe ERI a mis en place une politique

d'aérosols en carton et de boites en métal recyclées s de santé et sécurité robuste qui a permis de
et réutilisables. o= réduire de 71% les accidents du travail liés

aux troubles musculosquelettiques sur les 3

AB(F ~ A . dernieres années.
Spécialiste des services aux équipements haute tension

MasterGrid se positionne a I'avant-garde des concepts de durabilité et dyOSterG"d

circularité en garantissant la fiabilité et disponibilité des réseaux

électriques dans le temps. En plus de son activité nativement positive GROUPE

pour l'environnement, I'entreprise lance un projet de régénération des RESONANCE IMAGERIE
composants en cuivre afin de les réutiliser. La vertu des opérations de

'entreprise ne se limite pas aux enjeux environnementaux, puisque ce

nouveau projet est réalisé en partenariat avec des ESAT du bassin Centres spécialisés en imagerie
grenoblois qui réalisent le nettoyage des composants. e a1

Le Groupe a inauguré la « Résonance

Acteur de la distribution dans le domaine des fllinlt) vy genlie g felhietien [nisie g

. . .. . accompagne le développement des
équipements et dispositifs médicaux compétences et I'évolution interne de ses
[ talents. La premiere formation a porté sur I''RM
GS*‘. Afin de limiter ses emissions de CO, liées aux frets, la societe et le scanner de 'abdomen et du pelvis.
- privilégie des partenaires locaux, nationaux et européens, ce qui a

permis a la sociéeté de réduire son empreinte carbone de -3
tCO,e/an depuis 2019.
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REALISATIONS AU SEIN DU PORTEFEUILLE

Engagements & reconnaissances

[passman. Sogetrel

- - Spécialiste de la construction des
~ ° ~ PLATINUM . , . . L.
Expert des établissements connectés 2023\ réseaux de communication télécom

ecovadis |

Sustainability /
Rating

Afin de lutter contre le gaspillage énergétique, Passman a développé un outil
de pilotage connecté, « PassEnergy », qui permet de réduire jusqua 30% les
consommations énergétiques des batiments. Grace a cette technologie,
Passman est nommé lauréat de l'initiative Greentech Innovation lancée par
le Ministere de la Transition Ecologique et Solidaire, dans la catégorie
“Batiments et villes durables”, pour sa solution d'économie d'énergie.

Grace a une performance RSE ambitieuse, la
société Sogetrel a décroché le statut Platinum
d’Ecovadis, la classant dans le Top 1% des
meilleures entreprises de son secteur.

EX /’/ Fon
PASS=NERGY MINISTERE / \ T
I | DE LA TRANSITION | GREENTECH | e La mo n
ECOLOGIQUE LT
Un systéme 3 en 1 dédié aux hételiers ‘Ir;:,f: \ ’7 PORTEUR D'UN AVENIR MEILLEUR

Promoteur et investisseur immobilier

. s . avec un score de 99 points, ce qui place I'entreprise
le cancer lies aux dommages de 'ADN parmiles mieux notées en France dans le secteur

immobilier pour une premiere certification.

DNA DAMAGE RESPONSE

En juin 2023, Artios Pharma a obtenu la médaille d’or
de linitiative Green Impact, programme primé par les Certified
Nations Unies, congue pour encourager les pratiques
durables des entreprises. Ces sont les initiatives de
mobilité douce, de réduction d’énergie et de gestion
des déchets au sein des locaux de l'entreprise qui ont —
été récompensés. Corporation
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Formaliser une trajectoire de

2. ANDERA SOLUTIONS CLIMAT | décarbonation

Le programme Andera Solutions Climat a été lancé par Andera Partners en 2023 afin de structurer 'accompagnement proposeé par la société de gestion a ses
participations sur les enjeux de décarbonation. Ainsi depuis sa création, 9 sociétés ont bénéficié du programme Andera Solutions Climat.

Plan de décarbonation

Mesure de I'empreinte Définition d’'un plan de décarbonation
carbone ou revue critique « high level » afin d'identifier les
de 'empreinte si existante actions pour limiter l'impact de
l'entreprise
PARTNERS
. CLIMATE SOLUTIONS

0

. .
Sensibilisation Trajectoire Engagement SBT
Sensibilisation des équipes Définition d'une trajectoire de Complétion de la documentation pour
dirigeantes aux enjeux Climat deécarbonation alignee avec soumission au SBTi avec l'aide de
et SBTi I'Accord de Paris et les l'équipe RSE d’Andera Partners

criteres du SBTi

Rapport Sustainability 2023 Activités Stratégie Sustainability Notre portefeuille Notre société de gestion




PILOTER L'EMPREINTE CARBONE , ) .
DE NOTRE PORTEFEUILLE EMISSIONS FINANCEES CONSOLIDEES

DE NOTRE PORTEFEUILLE EN 2023

Andera Partners accompagne ses participations vers la

décarbonation de leurs activités, avec un objectif de 100% des EntCOze

sociétés éligibles avec une trajectoire validée SBTi a horizon
2033.

Pour cela nous mesurons chaque année depuis 2017 le bilan 510 k
carbone (scopes 1, 2 et 3) de I'ensemble de nos sociétés en
portefeuille afin d’identifier les principaux postes émetteurs de
carbone et suivre leur trajectoire de réduction carbone.

Entre 2022 et 2023, 8 entreprises ont mesuré pour la premiere
fois leur bilan carbone (estimé jusqu'ici via proxy), ce qui a permis

d'obtenir des résultats plus précis et donc de réduire les
emissions totales du portefeuille.

de tonnes de CO,eq L
emises et financées

par 'ensemble des

sociétés de notre

portefeuille incluant L
lesscopes1,2et3

Prées de 20%

de I'énergie
consommee par le
portefeuille est
d’origine
renouvelable

Soit +20% par rapport 55
a2022

10k 10k

Scope 1 Scope 2 Scope 3
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DECARBONATION DE MATURITE CLIMAT DU PORTEFEUILLE
NOTRE PORTEFEUILLE D'ANDERA PARTNERS EN 2023

Pas encore engagée ‘ Préparation ala décarbonation Neutralité
Afin de mieux rendre compte des progres de carbone
notre portefeuille sur les enjeux climatiques, @ cColectededonnées @) Enphase dalignement
nous adoptons pour la 1e année la « Private
Market Decarbonisation Roadmap » (PMDR),

-développé IInitiati Climat w02
co-développée  par nitiative 'ma 100%

International (ICi) et la Sustainable Markets
Initiative, dans le but de fournir un langage . .
commun aux acteurs financiers sur les enjeux 90% S,ometes o0 pqrtgfguﬂle
de décarbonation des portefeuilles. 51 d.Andera et G Ui
80% bilan carbone complet
5 catégories qualifiant la maturité Climat d'une
entreprise y sont détaillées : 70%
60% Societes du portefeuille
Pas encore engagée 30 d’Andera ont défini un plan
50% d'action de décarbonation
‘ Collecte des données
. Préparation a la décarbonation U o )
Sociétés ont adopté une
‘ En phase d'Alignement 30% 21 trajectoire de
décarbonation alignée
Alignée a la Neutralité Carbone 20% avec les recommandations
scientifiques
10%
0%

2021 2023
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4. PILOTER LA PERFORMANCE ESG DE
NOS SOCIETES EN PORTEFEUILLE |

Chaque année, Andera Partners renouvelle sa campagne de reporting
afin de recueillir les informations ESG de I'ensemble des entreprises de
notre portefeuille.

Une fois collectées, ces données sont analysées, résumeées, puis
transmises a chaque entreprise sous la forme dune fiche ESG
personnalisée. Par la suite, ces fiches sont consolidées dans un rapport
ESG au niveau du fond.

Les fiches individuelles ainsi que les rapports ESG par fonds sont
€galement partagés avec nos investisseurs chague année.

Pres de &4 3% des effectifs
au sein de notre portefeuille
sont des femmes

Plus de &40 sociétés en
portefeuille ont mis en place
une charte Achats
Responsables ou ont analysé
lesrisques liés a leurs
fournisseurs

55% de nos participations
ont formalisé des
engagements ESG

Rapport Sustainability 2023 Activités

Stratégie Sustainability Notre portefeuille

Suivre les progres

PARMI LES SOCIETES AYANT REPONDU
AU REPORTING ESG 2023

247
46%

32%
54%

Entreprises
ayant réalisé un
Bilan Carbone en

interne

Entreprises
ayantun
Responsable
ESG

16%
56%

47%
Inscription de 56%
'ESG au moins
une fois a
l'ordre du jour
d'un CA/CS

Entreprises
disposant d'un
Code Ethique

Entreprises
avec une Charte
achats
responsables

Part de femmes
cadres dans
I'effectif

Notre société de gestion






NOTRE GOUVERNANCE SUSTAINABILITY

EQUIPE SUSTAINABILITY Conseil de Surveillance

Définit la stratégie Sustainability

Equipe Sustainability *

Noélla de Bermingham Elsa Baillet Héloise Klitting Déploie la stratégie Sustainability
Chief Sustainability Sustainability Sustainability
Officer Manager Analyst
.. Soutient Accompagne
REFERENTS SUSTAINABILITY
= Equipes Référents Sociétés de
‘ d’investissement Sustainability portefeuille
*L'équipe Sustainability est composée de 3 ETP, ce qui représente 2.7% des ETP d’Andera Partners
Jean—BaptistePessiéres Sofia Ioar_lnidou Léopold Brichard Prune Des Roches Francesco Gonzaga
Associe Associée Associé Associée Directeur
Andera Acto Andera Life Sciences Andera Expansion Andera Infra Andera Midcap
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NOTRE DEMARCHE EN INTERNE

ESG WEEK 2024

Chaque année, Andera Partners organise une semaine dédiée a 'ESG pour
sensibiliser 'ensemble de ses collaborateurs aux enjeux de durabilité et
permettre a chacun dapprofondir ses connaissances des sujets
environnementaux et sociaux.

En 2024, le programme de I'ESG Week a été particulierement riche avec
'organisation :

» d'ateliers « Premiers secours »

» d'ateliers de réalité virtuelle sur les enjeux de diversité et dinclusion

» des sessions de formation sur le théme « Recruter sans discriminer »

» d'un quiz sur le Climat

* la projection de la série « The Week » sur le réchauffement climatique

En parallele, des conférences et débats sont proposés, axés sur des
aspects spécifiques tels que l'avancée et la mise en place de notre
stratégie Sustainability ainsi que des sujets de société (les limites
planétaires, la transformation des modeles économiques, le partage
de la valeur). Ces sessions visent a permettre aux collaborateurs
d'approfondir leurs connaissances et d'échanger sur les engagements
de la société de gestion et les pratiques dinvestissement
responsable.

En 2024, nous avons organisé notre deuxieme
formation en ligne a I'occasion de 'lESG Week
annuelle. Cette formation obligatoire,
développée en interne et qui fera l'objet d'une
mise a jour chaque année, vise a former
'ensemble de nos collaborateurs sur les
enjeux de durabilité.

Nous veillons a ce que tous les nouveaux collaborateurs suivent la
formation Sustainability des leur arrivée et les encourageons a

Scannezle OR code ci-dessus o X . o
pour visionner la vidéo de notre visionner les enregistrements des formations organisées lors de

ESG Week 2024 'ESG Week. Depuis 2024, l'équipe Sustainability s'est formée a
'animation de la « Fresque du Climat », avec I'ambition de sensibiliser
100% des collaborateurs. Des sessions sont organisées tout au long
de I'année pour sensibiliser les nouveaux arrivants.
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PILOTER NOTRE EMPREINTE CARBONE

Depuis 2018, nous mesurons annuellement notre bilan carbone (Scope 1, 2
et 3). Cet exercice nous permet dune part, didentifier nos principales
sources d'émissions, et dautre part de mettre en place des mesures
concretes visant a réduire notre empreinte carbone.

En 2023, la société de gestion a adopté un nouvel outil de calcul de son
Bilan Carbone, lui permettant de capter des informations plus précises et
plus étendues pour mesurer ses émissions.

Entre 2022 et 2023, la société de gestion a diminué de -18% ses émissions
litges aux consommations d'énergie suite au déménagement dans de
nouveaux batiments labellisés BREEAM Excellent et HOE Excellent.

1,43

tonnes de CO,eq par
ETP en 2023.
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REPARTITION DES EMISSIONS DE GES(tCO,e) PAR SCOPE

® Scope 1
Scope 2
® Scope 3

EVOLUTION DES EMISSIONS DE GES (tCO,e) D’ANDERA PARTNERS (2023)

530
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: m m B
G N Q Q S Q S
S > {5@ © &F (\‘\Q)\ A c‘f\é\
N & < ‘\OQ &° v
O ® &
S & ©
S o\ S
S O $
N o S
Q@Q' \® &
& ‘Q;Q\,bo
¥ N

Stratégie Sustainability

Notre portefeuille Notre société de gestion




PROMOUVOIR LA DIVERSITE

Avec la signature de la Charte Parité de France Invest en 2020, Andera Partners

s'est engagée a atteindre 25% de femmes dans les comités d’investissement CIOVIPARAEDI DI Lin PARY RIS FEAES DS LES ERLIPES

D'INVESTISSEMENT D’ANDERA PARTNERS AVEC LA MOYENNE DU

et 40% de femmes dans les équipes d’investissement d’ici 2030. Cet SECTEUR

engagement a marqué l'orientation adoptée par Andera Partners ces dernieres

années qui s'est dotée d'une politique reposant sur 3 piliers principaux : Sk 279 30% 299
30% 2 =

22% 28%

25%

1. Une politique de recrutement axée sur la non-discrimination 25%
N : . . 20%
* Publication d'offres d'emploi non genrées £, ” e
° 10 /70 TJ76
» Sensibilisation des équipes avec l'organisation d'ateliers « Recruter 10% 119
sans discriminer » et de réalite virtuelle sur la diversite et 59,
linclusion durant IESG Week 2024 0%
« Volonté d'équilibrer les recrutements dans une logique de 1 pour 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2. Une politique d'évolution axée sur la valorisation des compétences —=@= Part moyenne des femmes dans la profession

. . . Lo ==0==Part des femmes dans les équipes d'investissement d'’Andera Partners
* Mentoring via Level 20 et offre de formations spécifiques pour les

collaboratrices d’Andera

* Suivi et transparence renforcée des politiques salariales visant a

garantir une équité des traitements hommes/femmes Les résultats de la politique parité déployée par Andera Partners

i ] B ) . ) démontrent une amélioration progressive et linéaire.
3. Une politique de rétention impliquant des actions d’amélioration

continue de la Qualité de Vie au travail En 2023, Andera Partners comptait 28,8% de femmes dans ses
équipes d'investissements, (contre 11% en 2017) et 15% de femmes

* Diagnostic sur la Qualité de Vie au Travail afin de recueillir les . . . . o s .t .
" . parmi les membres décisionnaires des comités d‘investissement
différences de perception hommes / femmes o
(contre 15% en 2022).

* Mise en place d'initiatives favorisant I'équilibre vie privee /
professionnelle (télétravail, subvention de places en créches, prise
en charge du congé paternité) . .

+ Organisation dévenements visant a animer la communauté de 360/ de femmes parmlles, +2 Ci?ant;iiaﬁaeﬂl -
femmes au sein d'Andera Partners et a sensibiliser tous les O collaborateurs recrutes « Associés » d’Andera
collaborateurs au sujet de Parité et du travail en équipe. en 2023
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LA FONDATION ANDERA PARTNERS

il +33

Depuis 2018, Andera Partners a intensifié ses efforts en matiere de mécénat,

culminant avec la création de la Fondation Andera Partners en 2021. Cette initiative 2023/202‘II collaborateurs
découle de la volonté d'Andera Partners d'avoir un impact plus significatif sur son engagés
écosysteme et de rassembler ses communautés et équipes autour de depuis 2018

problématiques sociales et environnementales.

La Fondation Andera Partners agit a différents niveaux, a travers du mécénat
financier et du mécénat de compétences via I'implication directe de ses équipes au
sein d'initiatives concretes auprés des associations soutenues.

En étant abritée par la Fondation de France, la Fondation Andera Partners mobilise
son soutien autour de quatre themes identifiés par la société de gestion comme des k€
priorités pour son engagement en faveur du développement durable.

associations de donation
soutenues annuelle

PROTECTION DE
L’/ENVIRONNEMENT

NOTRE AMBITION

En 2024, nos objectifs sont de continuer a soutenir
activement les associations que nous
accompagnons, d'élargir le nombre d'associations
bénéficiaires de notre soutien, et de renforcer
LUTTE,CONTRE LES l'implication de nos collaborateurs autour des quatre

INEGALITES engagements de la Fondation. Nous visons ainsi a
maximiser notre impact sur la société en poursuivant
nos actions philanthropiques.

EDUCATION
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LA GOUVERNANCE DE LA

FONDATION ANDERA PARTNERS \

La Fondation a une structure de gouvernance composeée de
deux colleges individuels. Le college A est composé de 5
salariés d'’Andera Partners, tandis que le college B comprend 3
membres externes expérimentés et qualifiés qui nous

soutiennent dans nos initiatives.

En 2024, la gouvernance de la Fondation a été renouvelée et
deux nouveaux membres indépendants ont été accueillis :
Marianne Pubill et Yves Gilbert.

MEMBRES ANDERA PARTNERS

Elll(]era Rapport Sustainability 2023 Activités

Stratégie Sustainability

MEMBRES EXTERNES

Roxanne Crossley

Actuellement Acceleration Partner chez Daphni, Roxane est
impliquée depuis 10 ans dans la coordination de projets, les
relations publiques et les relations avec les médias dans les
secteurs de I'environnement et du numeérique.

Yves Gilbert

Responsable des partenariats au Campus de la transition,
Yves a plus de 20 ans d'expérience dans le développement
commercial et la création de partenariats stratégiques.

Marianne Pubill

Marianne est responsable des partenariats chez Makesense.
Depuis 2018, Marianne a été en charge de la gestion des
partenariats de plusieurs associations depuis le début de sa
carriere : Culture'in the City, Unis-Cité et Makesense.

Notre portefeuille Notre société de gestion
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LES ASSOCIATIONS SOUTENUES

LA
@ MAIS N
DES
FEMMES

Centre Hospitalier de Saint-Denis

Pour la 4¢ année consécutive, Andera Partners soutient La Maison des Femmes,
un centre spécialisé pour les femmes de Seine-Saint-Denis, qui offre :

© Carole Guillaumé et Dominique Dumas

» une solution concréte a des problématiques spécifiques, qui touchent particulierement les femmes en situation de forte précarité et auxquelles
les structures médicales de plus grande envergure ne peuvent pas répondre.

= unlieude prise en charge unique et innovant des femmes en difficulté ou victimes de violences.

= une unité du Centre hospitalier de Saint-Denis, une structure médico-sociale ou des soignants et des acteurs du monde de la police, de la justice
et du droit, mais aussi des thérapeutes, des artistes et des sportifs, coopérent pour accompagner les patientes vers la guérison et 'autonomie.

La Maison des Femmes intervient aussi dans les domaines de la prévention, de I'éducation et de la santé publique.

— Articlel

PRENDRE LE POUVOIR SUR L'AVENIR

Article 1 ceuvre depuis 2004 en faveur des jeunes de milieux populaires, pour que l'orientation, la réussite dans les
études supérieures et linsertion professionnelle ne dépendent pas des origines sociales, économiques ou
@ culturelles. Grace a 11 antennes régionales sur le territoire, Article Taccompagne du lycée au monde professionnel,

les jeunes a travers 3 programmes :

Jeunes accompagnés chaque année ) ) . )
* S'ORIENTER: lutter contre l'autocensure et accompagner les lycéens dans le choix de leurs études.

« REUSSIR: ses études et construire son projet scolaire et professionnel avec confiance et ambition.
- SEDEVELOPPER : réaliser et révéler la richesse de son parcours pour renforcer son employabilité

Depuis 2024, Andera Partners soutient 'association Article 1a travers du mécénat financier et de compétences.
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https://www.lamaisondesfemmes.fr/
https://www.laurettefugain.org/

Fondée en 2008, H'UP accompagne les entrepreneurs en situation de handicap pour le succés de leur

p @ entreprise, avec une équipe de 180 entrepreneurs et de consultants bénévoles.
entrepreneurs Depuis 2019, Andera Partners se mobilise chague année pour réaliser le programme d’accélération « H'UP
Académie », tant dans la définition du programme, que dans le coaching individuel. Dans le cadre de cet
accompagnement, nos collaborateurs se sont impliqués dans de multiples projets : obtention de garanties,

d'emprunt et d'un local, création de la structure juridique, définition de 'offre, étude de marché d'un projet,
etc.

Z 0 0 En complément du mécénat financier et de compétences, Andera Partners met également a disposition de
I'association des services et biens matériels. A titre d'exemple, HUP organise son séminaire au sein des

. .. , . locaux d'Andera Partners.

Projets de création d’entreprise

GUSTAVE/

ROUSSY
cmvcznonrs [/ \

GRAND PARIS

© Gustave Roussy - Graphisme : tcgraphite.

Premier centre européen de lutte contre le
cancer, quatrieme  meilleur  hopital de

- @ cancérologie au monde, Gustave Roussy est un
£ institut de soins, de recherche et d'enseignement,
qui prend en charge des patients atteints de tout

type de cancer, a tout &ge de la vie. Son expertise Femmes arisque de

des cancers rares et des tumeurs complexes est cancer du sein regues

internationalement reconnue. a Interception

Depuis 2024, Andera Partners soutient financierement le programme Interception,
dont I'ambition est de proposer une prévention personnalisée aux personnes a
risque augmenté de cancer. L'objectif est de développer I'outil « Scorisk », un outil
en ligne gratuit pour les professionnels de santé qui permet didentifier en
quelques clics les situations a risque pour plusieurs cancers, a l'aide de scores et
d'algorithmes validés, et de pouvoir adresser les patients directement a un centre
Interception.
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https://www.anderapartners.com/fr/
mailto:https://www.linkedin.com/company/anderapartners/mycompany/
mailto:https://twitter.com/AnderaPartners
mailto:https://www.instagram.com/anderapartners/?hl=fr
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