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Faits marquants 2022

Notre stratégie Sustainability
Impulser et promouvoir linvestissement responsable

Acceélérer notre action contre le changement climatique
et pour la préservation de la biodiversitée

Contribuer a une économie inclusive et partagée

Notre Portefeuille

Le programme « Andera Sustainability »
Mesurer les risques et impacts

Définir une stratégie RSE

Définir une trajectoire de décarbonation
Suivre les progres

Notre Société de gestion
Notre gouvernance RSE
Notre démarche RSE interne
Notre empreinte carbone
Promouvoir la diversité
Fondation Andera Partners




ANDERA 3N 107

sociétés accompagnées

PARTNERS L=
100% +38

sociétés en portefeuille

g

S$373 S3Y44IHD SON

des derniers fonds levés sociétés accompagnées
NOS ACT|V|TES sont Article 8 ou 9 selon dans la structuration de leur
SFDR stratégie RSE depuis 2018

andera Acto W andera Life Sciences

SPONSORLESS
MEZZANINE VENTURE CAPITAL

Andera Partners est un acteur majeur de I'investissement non
coté en France et a l'international. Créé il y a plus de 20 ans,

+ ans ses équipes proposent leurs expertises afin d'offrir des
solutions sur-mesure aux enjeux des dirigeants.

o
andera MidCap
Nous gérons actuellement prés de 4 Mds d’AUM. Nos

MID CAP BUYOUT
+A investissements permettent de financer le développement
Mds€ de ces sociétés, leurs projets d'innovation et de R&D, de
SOuUs gestion croissance externe et d'expansion internationale.

- Nos collaborateurs partagent des valeurs fortes :
andera CO l“veS[ +100 I'engagement, la fiabilité, I'excellence, I'écoute et le sens du

DIRECT CO-INVEST

collectif. De ces valeurs découle une conviction forte, au
cceur de notre action : 'engagement de chacun n‘a de sens

collaborateurs , .
que s'il sert la performance collective.




EDITO

Au fil des années, nous avons observé une prise de conscience
grandissante quant a l'importance de l'impact environnemental, social et
sociétal des entreprises sur notre planete et la vie qui la peuple. Chez
Andera Partners, nous nous sommes toujours efforcés de démontrer
que performance financiéere et extra-financiere sont étroitement liées.
C'est pourquoi nous placons depuis plus de 10 ans la durabilité au coeur
de notre stratégie d'investissement et de notre métier d’investisseur.

Notre rapport Sustainability est le reflet de notre engagement pour la
transparence et la responsabilité. Il met en évidence les mesures que
nous avons prises pour intégrer les enjeux ESG dans nos décisions
d'investissement et dans laccompagnement trés concret de nos
sociétés en portefeuille. Nous sommes convaincus que la durabilité est
un pilier essentiel de notre industrie et qu'elle est indissociable de la
création de valeur along terme.

En matiere de climat, nous avons réalisé d'importants progres cette
année avec notamment le lancement de notre programme Andera
Solutions Climat ainsi que la validation de notre trajectoire de
décarbonation par la Science Based Targets Initiative.

Conscients que les enjeux auxquels nous faisons face collectivement
sont colossaux, nous devons continuer a renforcer nos efforts pour
améliorer nos performances en matiere de durabilité et répondre aux
defis mondiaux qui s'imposent a nous. Ainsi, nous allons poursuivre
activement notre travail en collaboration avec nos sociétés, nos
investisseurs et I'ensemble de nos parties prenantes pour développer
des stratégies innovantes et des solutions durables.

Laurent Tourtois
& Raphaél Wisniewski

Gérants d’Andera Partners



FAITS MARQUANTS DE

- SCIENCE
| BASED
TARCGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Validation de nos
objectifs de réduction
carbone par le SBTi

-24%

de réduction de tC02eq/ETP
(par rapport a 2021)

¢

TRANSPARENCY
AWARDS

Lauréat des Transparency
Awards 2022 de I'Asset
Management

andcld

CLIMATE SOLUTIONS

Lancement du programme
Andera Solutions Climat

100%

des salariés
formés a la RSE

45%

De femmes cadres
au sein des collaborateurs

ANDERA PARTNERS

L'ANNEE 2022-2023

PORTEFEUILLE

97%

de taux de réponse au
reporting RSE

100%

de nos sociétés* en
portefeuille ont fait 'objet
d'une analyse climat et
biodiversité

o des participations™** ont
1 0 0 / mesuré leurs émissions de C02
O (scopes 1,2 et 3)

44% b

des sociétés ont inscrit
la RSE al'ordre du jour
du Conseil d’Administration/
Surveillance

entreprises
accompagneées dans
leur certification SBTi

*'analyse Climat n‘integre pas les sociétés des fonds Life Sciences, la matérialité de
I'enjeu étant trop faible
** parmi les sociétés ayant répondu au reporting RSE







NOTRE STRATEGIE SUSTAINABILITY

» Objectif d'impulsion de 'ESG dans notre métier d’investisseur :
IMPULSER ET PROMOUVOIR 100% des investissements faisant I'objet d'analyses ESG
L'INVESTISSEMENT approfondies
RESPONSABLE * Objectif de promotion de l'investissement responsable :
Participation active au sein des instances de notre écosysteme

, . Objectifs Climat :
ACCELERER NOTRE ACTION . -50% d'émissions de CO, d'ici 2030 (scopes 1,2)
CONTRE LE CHANGEMENT « 100% de nos sociétés avec une trajectoire SBTi(scope 3)
CLIMATIQUE ET POUR LA Objectifs Biodiversité :
PRESERVATION DE LA * 100% du portefeuille faisant I'objet d'une analyse biodiversité
BIODIVERSITE  100% des sociétés avec des enjeux biodiversité forts ayant
un plan d'action d’'atténuation




IMPULSER L'INVESTISSEMENT RESPONSABLE
CHEZ ANDERA PARTNERS

Chez Andera Partners, notre ambition est d'effectuer une analyse ESG approfondie pour
chaque entreprise considérée en vue d'un investissement potentiel. Notre approche
comprend les éléments suivants :

-—--0—0

Exclusions sectorielles et normatives
Application systématique de notre politique d’exclusion.

Analyse préliminaire des risques et opportunités ESG
Nous avons développé en interne une grille d'analyse ESG préinvestissement,
systématiquement utilisée par nos equipes lors de I'étude d'une opportunité.
Cette grille permet:
* ['analyse des engagements de l'entreprise ;
°* La préanalyse de l¢éligibilité de lopportunité d'investissement a la
taxonomie verte européenne ;
* L‘analyse de la matérialité des questions ESG et de la contribution
potentielle aux Objectifs de Développement Durable de 'ONU ;
® [’'évaluation des impacts sur la biodiversité et des dépendances aux
services écosystémiques ;
* [‘analyse des risques et des opportunités en lien avec le Climat ainsi que
la Biodiversité.

Due diligence ESG

Réalisation d'une due diligence ESG : interne (questionnaire complété par le
management) ou externe (intégrée dans les autres due diligences menées ou
spécifique) selon la matérialité des enjeux et engagements des fonds.

Pacte d'actionnaires

La documentation juridique de nos investissements intégre systématiquement
une clause ESG et des clauses relatives a la lutte contre le blanchiment d'argent
et a la lutte contre la corruption.

Objectif

100%

des investissements
font I'objet d'analyses
ESG approfondies

Résultat 2022
87%

Hors activité de dette mezzanine



PROMOUVOIR L INVESTISSEMENT
RESPONSABLE AU SEIN DE LA PROFESSION

Noélla de Bermingham

Directrice RSE d’Andera Partners
et Présidente de la Commission
Sustainability de France Invest

FRANCE
“ INVEST

Association des Investisseurs ~Commission
pour la Croissance Sustainability

Depuis plus de 10 ans, France Invest promeut une approche fondée sur
'évolution des modeles daffaire des entreprises permettant de
générer une croissance durable et responsable. L'association
accompagne ses adhérents dans cette voie via la Commission
Sustainability qui met en présence tous types dacteurs et fedére
toutes les classes d'actifs.

La Commission Sustainability, aujourd’hui présidée par Noélla de
Bermingham, est structurée autour de 3 grands axes qui font l'objet de
groupes de travail qui se veulent étre un lieu d'échanges, de travail et
de convivialité : comprendre, agir et piloter les enjeux de durabilité du
secteur du capital-investissement.

400 sociétés de gestion membres
pour 9 300 entreprises accompagnées

NOS ENGAGEMENTS

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

=PRI

EN

MINISTERE

DE LECONOMIE,
DES FINANCES

ET DE LA RELANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

TASK FORCE on
CLIMATE-RELATED
FINANCIAL
DISCLOSURES

m Taskforce on Nature-related
EE Financial Disclosures

00

" initiative
\‘ climat
N«

Private equity action on climate change

Principles for
Responsible
Investment

e‘;\s, United Nations
® 4 Global Compact




ACCELERER NOTRE ACTION CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE ET POUR

LA PRESERVATION DE LA BIODIVERSITE

Changement climatique et extinction massive de la biodiversité sont intrinsequement liés : principalement causées par les activités
humaines, ces deux crises s'influencent et se renforcent mutuellement. Andera Partners a donc renforceé sa stratégie Sustainability
avec la volonté de répondre aux enjeux de climat et de biodiversité avec la méme intensité.

ACCELERER NOTRE ACTION

CONTRE LE CHANGEMENT SCIENCE

CLIMATIQUE e D
En avril 2023, Andera TARGETS

Partners a adopté une
trajectoire de décarbonation
alignée avec I'Accord de Paris et validée par la Science-
Based Targets Initiative.

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Cette trajectoire vise a la fois 'empreinte carbone « directe »
d’Andera Partners (scopes 1 et 2) mais surtout son empreinte
indirecte (scope 3)liée a son portefeuille dinvestissement qui
représente 99% de son bilan total.

©

Notre trajectoire carbone

Andera Partners (Scopes 1, 2) : =50% d'émissions de
CO0,e d'ici 2030 par rapport a 2019

Portefeuille (Scope 3, catégorie 15): 100% de
sociétés éligibles validées par le SBTi d’ici 2033

Résultats 2022
+ Scopeslet2: - 55% d'émissions de CO2e par
rapport a 2019

+ Portefeuille : 7 sociétés en cours d’adoption d'une
trajectoire SBTi

INTENSIFIER NOS EFFORTS POUR LA PRESERVATION DE
LA BIODIVERSITE

Andera Partners construit sa trajectoire biodiversité en accord
avec les b grandes étapes du Science Based Targets Network
1. évaluation de la matérialité 2. priorisation 3. mesure

4. définition d'objectifs 5. actions et suivi.

En 2023, nous avons conduit pour la 2¢ année consécutive une
analyse des impacts et dépendances a la biodiversité de
notre portefeuille afin d'identifier les participations prioritaires
en termes d'accompagnement. Nous avons également lancé la
premiére empreinte biodiversité d'une de nos participations,
nous permettant d'entrer dans la phase de mesure et de
définition de plans d'action.

©

Notre trajectoire biodiversité

100% du portefeuille feront I'objet chaque année
d'une analyse des impacts et dépendances

100% des sociétés identifiées avec des enjeux forts
auront un plan d‘action pour réduire leurs impacts
sur la Biodiversité d'ici 2033

Résultat 2022

100% des sociétés de portefeuille ont été
couvertes par une analyse impacts et
dépendances a la Biodiversité

|10



INVESTIR DANS

L'INFRASTRUCTURE POUR LA
TRANSITION ECOLOGIQUE

Andera Partners a lancé en 2021 son premier fonds d'impact avec Andera
Infra, dont les activités se concentrent sur le financement d'infrastructures
pour la transition écologique : production et stockage d'énergies
renouvelables, solutions de mobilités, data centers écologiques...

En 2022, 'équipe Andera Infra est retenue par la Région Sud pour la mise en
ceuvre et la gestion de Terra Nea, un nouvel outil d'investissement dédié au
financement de projets liés a la transition énergétique ainsi qu‘a I'écologie

afin de contribuer a placer la région comme leader en matiere de transition
«verte » de'économie.

SECTEURS CIBLESET
SOCIETES EN PORTEFEUILLE

0
ff HEZI E f‘ 2 Fonds Article 9 (SFDR)

& fonds a impact

GREENFIN LABEL

toiture électrique transition écologique FRANCE FINANCE VERTE
<\H Groupe E%%é

Photovoltaique Hydrogéne vert Bornes de recharge Fonds dediésala J’
ZAN WATT & Co

AW 0% z @% =5
= E s 210000 @ +38000
Photovoltaique au Chaleur Datacenters Tonnes de CO2e éyitées MWh d'énergig
sol et éolien renouvelable écologiques grace aux solutions renouvelable produite au
Terr.Q‘ O#JSEM financées par le fonds cours de l'année




INFRASTRUCTURE ET
IMPACT

A travers ses deux fonds dédiés aux développeurs d'infrastructures
écologiques, Andera Infra combine performance financiére et
performance environnementale avec des indicateurs dimpact a
atteindre, vérifiés par un auditeur externe avec un malus sur la
rémunération de I'équipe en cas de non-atteinte de ses objectifs.

LES 4 PILIERS DE LA DEMARCHE IMPACT

= N

¢

Plan d’action

. . @) N 8 [t 13 i tmcom:
La méthodolo gie - B}‘Eé’fﬂ Fs ECONOMIQUE DURABLES t{: ’fmgﬁ[[yms
de mesure de %ﬁ”ﬁiﬁ“ﬁ"& @
'impact est basée
sur 9 objectifs de s e arronveron | 19 Tavesee

d év el 0 p p eme nt INFRASTRUCTURE RESPONSABLES

durable de 'ONU g & m t

les projets
& industries verts
en région Sud

Fonds pour

FOCUS BIODIVERSITE

En plus de son objectif de financer des projets de la transition
éenergétique et écologique, Terra Nea a mis l'accent sur
en les intégrant a sa stratégie d'impact :

en réalisant, des la phase de préinvestissement des analyses
biodiversité sur chacune des opportunités étudiées ;

en définissant systématiquement un indicateur biodiversité dans le
plan d’action lié a la démarche d'impact ;

en mesurant des empreintes biodiversité plus poussées pour
certaines de ses participations.




Chez Andera Partners, notre engagement en faveur d'une économie inclusive et partagée est au coeur de nos préoccupations.
Nous visons a assurer un partage équitable de la valeur et a créer un environnement valorisant la diversité et la parite.

© ©

Objectif Objectif

25% | 40%

de femmes ayant une de femmes dans
responsabilité dans les les équipes
décisions du comité d’'investissement
d'investissement d'ici en 2030
2030

Résultat 2022 Résultat 2022

15% 30%

F RA N C E Signature de la Charte

- | INVEST Signat:;if:nl: eC::'c‘IIZr:tParité X d’Engagement sur le partage

Association des Investisseurs de ’a Va’eur de France ’nvest

pour la Croissance

*Pour les sociétés respectant les seuils mentionnés dans la charte d'engagement sur le partage de la valeur de France Invest



DEVELOPPER DES SOLUTIONS

AEANENECSY  5oUR REPONDRE A DES

VENTURE CAPITAL

Andera Life Sciences accompagne
les sociétés qui développent les
produits thérapeutiques et les
technologies médicales de
demain, des phases précliniques
jusqu’aux preuves de principes
cliniques ou jusqua la
commercialisation.

Les innovations thérapeutiques
gue nous soutenons s'appuient sur
des hypothéses scientifiques
solides, des résultats précliniques
ou cliniqgues robustes et une
propriété intellectuelle forte.

Les innovations thérapeutiques
constituent un sous-jacent tres
dynamique dont la capacité a
améliorer la prise en charge de
pathologies graves et a améliorer
la vie de patients lui donne un
impact sociétal positif indéniable.

+1600

40 Emplois hautement

Essais cliniques qualifiés créés dans
en cours le secteur de la santé
depuis 2004

BESOINS MEDICAUX FORTS

£}BJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

+de 90% de nos sociétés
contribuent positivement a
'ODD Santé des Nations Unies.

792 21

Programmes en
cours de
développement

Produits sur le
marché depuis le
lancement de
I'activité

NOTRE MI::THODOLOGII; SUR MESURE POUR EVALUER NOTRE
IMPACT SUR LA SANTE

Andera Partners a développé une méthodologie interne de mesure
des impacts sociétaux positifs de ses investissements,
contribuant a linnovation et a I'emergence de réelles solutions
dans le domaine de la sante.

En phase de préinvestissement, les équipes dinvestissement
d’Andera Life Sciences cherchent a répondre aux questions
suivantes:

Besoins médicaux non

adressés

Une solution existe-t-elle déja

pour répondre au probleme

adressé par la société étudiée ?

Prévalence

Combien de personnes sont

atteintes par la maladie traitée ?

0@

Sévérité de la maladie
Quel est le niveau de gravité de
| la maladie adressée ?

Bénéfices cliniques
Quel est le niveau de bénéfice
clinique apporté par la solution ?

Degré d'innovation
Dans quelle mesure la solution
est-elle innovante ?

Avantage économique

Quel est le potentiel de bénéfice
économique apporté parla
solution?

D600






UN DISPOSITIF

D'’ACCOMPAGNEMENT el.a
RSE AMBITIEUX EN a“dPARTNERS 1. Mesurer
PHASE DE SUSTAINABILITY PROGRAM c"mat | 2. Définir une
TRANSFORMATION * Galeul de Tempreinte carbone stratégie RSE

(Scope 1,2, 3)
« Evaluation des risques physiques
et de transition

. . . Accompagnement a la
Depuis les premieres missions s . définition d'une stratégie RSE
’ L Biodiversité
d'accompagnement RSE de nos participations . Mesure des impacts et et dune feuille de route RSE
en 2018, nous avons renforcé et structuré au fil dépendances liés a la biodiversité (avec objectifs et plan d'gction)

des années notre démarche pour aboutir en . Mesure dempreintes biodiversité
2022 a la création du « Andera Sustainability

Program », un programme ambitieux

d'accompagnement des societés, composé de

quatre étapes principales.

CLIMATE SOLUTIONS,

4. Suivre les 3. Définir une trajectoire

progrés de décarbonation

- R ing RSE I
RECRMNIIRSERIIEE Définition d'une trajectoire

- Mise a jour annuel de validée auprés du Science Based

Fempreinte carbone Targets* et d'un plan d’action de
- Inscription de la RSE a l'ordre décarbonation

du .jO.UI' . des Conseils *Pour les sociétés éligibles selon la méthodologie Private
d’administration (ou de Equity du SBTi, soit environ 40% des sociétés au sein du
surveillance) portefeuille d’Andera Partners

\|/ \ | 16




MESURER LES RISQUES ET LES
IMPACTS DE NOTRE PORTEFEUILLE

Définir une Définir une .
Suivreles

progrés

stratégie trajectoire de
RSE décarbonation

Chez Andera Partners, nous mesurons depuis
plus de 5 ans les performances extra-
financieres de lintégralité de notre
portefeuille a travers une centaine de KPIs
couvrant les thématiques environnementales,
sociales, de bonne gouvernance, ou encore
liees a la chaine d'approvisionnement.

En plus de notre reporting RSE annuel, nous

réalisons 4 grands types danalyses dédiees

aux sujets du Climat et de la Biodiversité :

* Un bilan carbone couvrant l'intégralité des
scopes d'émissions(1, 2 et 3)

« Une analyse des risques Climat (physique
et de transition)

* Une analyse d'impacts et de dépendances
ala Biodiversité

* Une mesure d'empreinte Biodiversité
(pilote réalisé sur une société)

des sociétés ont
fait I'objet d'une
analyse desrisques
lies au changement
climatique

100%~

des sociéetés en
portefeuille ont fait
l'objet d'une mesure

du bilan carbone
(scopes 1, 2 et 3)

antes au reporting ESG 2022

des sociétés ont
fait I'objet d'une
analyse d'impact
et dépendance a
la biodiversité

1société en
portefeuille a
bénéficié d'un
accompagnement a
la réalisation d'une
empreinte
biodiversité




PILOTERL'EMPREINTE CARBONE DE

NOTRE PORTEFEUILLE

Définir une Définir une Suivre les
1. Mesurer stratégie trajectoire de roarés
RSE décarbonation prog

Andera Partners accompagne ses
participations vers la décarbonation de
leurs activités, avec un objectif de 100%
des sociétés éligibles avec une
trajectoire a horizon 2033.

Pour cela nous mesurons chaque année
depuis 2017 le bilan carbone (scopes 1, 2
et 3) de I'ensemble de nos sociétés en
portefeuille afin d'identifier  les
principaux postes émetteurs de carbone
et suivre leur trajectoire de réduction
carbone.

107%

de I'énergie
consommee par le
portefeuille est
d'origine
renouvelable

2,8M

de tonnes de
C02eq émises par
I'ensemble des
sociétés de notre
portefeuille
ERAES
scopes1,2et3

EMISSIONS CONSOLIDEES DE NOTRE

PORTEFEUILLE EN 2022

EntCO2e

2,6M

107k

145k

Scope 1 Scope 2 Scope 3



ANALYSER L'EXPOS'T'ON DE Dans une volonté d'amélioration continue de nos pratiques dinvestisseur responsable, nous

avons déployé pour la premiére fois en 2021 une analyse Climat de nos sociétés en

NOTRE PORTEFEU"-LE AUX portefeuille*. L'objectif de cette analyse est de mesurer I'exposition des sociétés aux risques

RIS UES CL|MAT physiques, de transition ainsi qu‘aux opportunités liés au changement climatique, sur la base

0 des recommandations de la Task Force on Climate-related Financial Disclosure (TCFD), afin
d’'accéder a une vision consolidée et par fonds des risques et opportunités du portefeuille.

Définir une Définir une
stratégie trajectoire de
RSE décarbonation

Suivre les

progrés

RESULTATS CLES : EXPOSITION
GENERALE DU PORTEFEUILLE

PERIMETRE D’ANALYSE
7 6 sociétés 6 stratégies 1 4
analysées d'investissement fonds

RISQUES ANALYSES

Politiques et réglementaires Efficacité des ressources

Risque faible

Risque moyen

OPPORTUNITES ANALYSEES

Risque élevé

Technologiques Source d'énergie

Risques de transition
Marches

Le risque moyen du portefeuille en 2023 est faible. Les
sociétés sont majoritairement peu exposées aux

Produits et services
Réputationnels

Extrémes Marchés risques liés au changement climatique. En effet, seules
Risques physiques 2 sociétés font face a des enjeux forts liés au climat,
Chroniques Resilience notamment réglementaires, mais Andera Partners y est

faiblement ou moyennement investi.

*Hors sociétés des fonds Life Sciences pour lesquelles la matérialité des enjeux Climat est faible.




RISQUES LIES AU
CHANGEMENT CLIMATIQUE
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ANALYSER L'EXPOSITION DE NOTRE PORTEFEUILLE AUX RISQUES ET OPPORTUNITES CLIMAT

Définir une
stratégie
RSE

Définir une
trajectoire de
décarbonation

Suivre les
progres

RISQUE CLIMAT MOYEN PONDERE PAR LES
MONTANTS INVESTIS

Risque

physique Faible Moyen Elevé
29.3%

Risque de

transition Faible ‘ Moyen Elevé
32,8%

Risque ; :

Climat Global Faible ‘ Moyen Elevé
32.1%

La mutation de notre sociéte, exigée par la
crise climatigue et de la biodiversite,
présente a la fois un risque et une
opportunité pour nos sociétés. Celles-ci
peuvent évoluer dans des secteurs dont la
nécessaire transition présente de nouvelles
opportunités : ce que nous appelons ici
« opportunités climat »

Exposition
moyenne
aux risques
Climat «

™

Maoyen

Faible

Exposition du portefeuille d’Andera Partners aux risques Climat (2023)

Entreprises présentant une
exposition forte mais dans
lesquelles Andera est peu
ou moyennement investie

Entreprises présentant

® une exposition
faible ou moyenne aux
@ ¢ risques Climat

Entreprise dans laquelle
Andera est fortement
investi et présentant des
risques Climat moyens

Entreprises moyennement [ ]

L ] [ ] :
® L exposées au changement
.... o o cllr:athue
v ® 0% i ..
G ® Entreprises dans
.' .. L] o Vo lesquelles Andera est
o @ ° ] fortement investi mais
P L] présentant de faibles

risques Climat

Investissement d’Andera dans l'entreprise

64 % des sociétés de notre portefeuille évoluent dans
des secteurs pour lesquels la nécessaire transition
représente des opportunités business.

Les principales opportunités se présentant aux
sociétés au sein de notre portefeuille sont liges au
développement de nouveaux produits et services
faiblement émetteurs en carbone ou répondant aux
enjeux liés a la transition.




MESURERLES IMPACTSET , RESULTATS 2022 DE L'ETUDE EINDIN A=
DEPENDANCES A LA BIODIVERSITE DE

NOTRE PORTEFEUILLE 11 4 sociétés stratégies

analysées d'investissement

Définir une Définir une
1. Mesurer stratégie trajectoire de
RSE décarbonation

Suivre les
progrés

REPARTITION DES SOCIETES PAR NIVEAU DE DEPENDANCE AUX
SERVICES ECOSYSTEMIQUES

Notre contribution a la préservation de la Biodiversité 83%

Andera Partners a choisi de placer au cceur de sa stratégie sa
volonté de contribuer a son échelle a la lutte contre la dégradation
de nos écosystémes.

En plus danalyser systématiqguement les enjeux Biodiversité pour 13%

Q2 g L. . B[Pt 9 o,
chaque société en préinvestissement, Andera Partners a réalisé pour 5% 1%

la deuxieme année consécutive une analyse Biodiversité sur la totalité
des sociétés en portefeuille. Ces études, réalisées avec l'outil ENCORE
(Exploring Natural Capital Opportunities, Risks and Exposure),
permettent une analyse de double matérialité des risques liés a la
biodiversité : du point de vue de la dépendance aux services
ecosystémiques et des impacts potentiels sur l'érosion de la REPARTITION DES SOCIETES PAR NIVEAU D'IMPACT SECTORIEL

Dépendance Dépendance Dépendance Dépendance
faible moyenne élevée tres élevée

biodiversité.

Cette étude s'inscrit dans le cadre méthodologique « LEAP » de la 79%
TNFD composée de quatre étapes:

LOCATE : situer les connexions avec la nature
EVALUATE : évaluer les dépendances et impacts -
ASSESS : estimer les risques et opportunités 3% 0%

PREPARE : préparer la réponse stratégique et le reporting Impact faible Impactmoyen Impact élevé Impact trés élevé
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WATT&CO : UNE PREMIERE
EMPREINTE BIODIVERSITE EN 2023

<8
e
s pe e s pe e a’ @
Définir une Définir une Suivre les Groupe
stratégie trajectoire de e WATT & Co

RSE décarbonation

La stratégie nationale bas carbone (SNBC) visant a atteindre la neutralité
carbone d’ici 2050 nous impose un effort conséquent de sobriéeté et
d'efficacite énergétique.

L'électrification de nos usages va constituer un élément clé dans la
décarbonation de nos activités, générant un réel besoin de développement
de nos capacités a produire de I'énergie renouvelable.

Selon 'Ademe, le photovoltaique en France émet entre 23 et 43g de CO2e
par kWh produit, il ne génere ni polluant atmosphérique ni déchet pendant
son exploitation ce qui en fait un atout majeur de la transition.

Mais qu'en est-il de son impact sur la biodiversité ? C'est la question a
laguelle Andera s'est efforcée de répondre, en realisant sa premiere
empreinte Biodiversité en 2023 avec CDC Biodiversité, cabinet expert en
Biodiversité et Watt&Co, développeur d'énergies renouvelables.

L'objectif était double : comprendre I'impact
du photovoltaique sur la Biodiversité et
créer une méthodologie de mesure de
I'impact adaptée au secteur du Private GLOBAL
Equity et répondant a nos besoins de VGBS EIODIVERSITY
réplicabilité, d'actionnabilité et R

d'accessibilité pour des societés de petites

et moyennes tailles.

A

REPARTITION DES IMPACTS STATIQUES
TERRESTRES PAR PRODUIT*

Produit A Produit B ProduitC ProduitD ProduitE ProduitF

REPARTITION DES IMPACTS PAR TYPE DE
PRESSIONS ET PAR SCOPE

Scope Total
1&2 Reste de la chaine de
valeur

Utilisation des terres XX XX

| o
| o |
| o

| o

Dépots aériens azotés

XX
XX
XX
XX

Valeur minimum Valeur maximale

Toees—

*Peuvent-étre considérés comme ‘produits’les différentes solutions déployées par une société.
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Sociétés accompagnées

NOTRE ACCOMPAGNEMENT RSE dans la structuration de

leur démarche RSE depuis
2018

2. Définir Définir une
une stratégie) trajectoire de
décarbonation

Suivreles
progres

Sociétés accompagnées a er a
Les sociétés dans lesquelles nous investissons ont parfois +1 2 la définition d’'une a“

déja mis en place des initiatives environnementales ou PARTNERS
sociales mais celles-ci n‘'ont cependant pas les ressources SESTAINARIEIIGEROCRAN
en interne pour déployer efficacement de réelles

stratégies de durabilité.

stratégie RSE en 2022

Ainsi, notre équipe RSE rencontre chaque année un grand

nombre de sociétés afin de définir leurs attentes, -
pressions et besoins, et les aider a structurer leur AMALYT EI_AN Gs*.l. HR4: A
démarche pour leur permettre de déployer des actions PHARMA {LANGUAGES} |

pertinentes et ambitieuses au regard des impacts de leurs

activités et demandes de leurs parties prenantes.

LA iy,
POURQUOI ? Immo C|ty 2 naltways
MasterGrid
Guider et cadrer les actions et initiatives RSE Always
Fédérer autour d'un projet interne
Impulser une démarche d'adhésion et
communication externe
Definir des objectifs ambitieux e
PEGASE ®Panmioli ST/~ g+ AKTIV
SPS




NOTRE PROGRAMME
ANDERA SOLUTIONS CLIMAT

1 0 0 o/ Nous accompagnons
@ o actuellement 5 entreprises

des sociétés éligibles en dans le cadre du programme
portefeuille avec une trajectoire « Andera Solutions Climat »
validée aupres du SBTi d'ici 2033

Définir une 3. Définir une )
Suivreles

progres

stratégie trajectoire de

RSE

décarbonation

Plan de décarbonation del‘a
Mesure de I'empreinte Definition d'un plan de décarbonation an PARTNERS
carbone ou revue Critique « ngh Level » afin d'identifier les CLIMATE SOLUTIONS
de 'empreinte si existante actions pour limiter impact de
I'entreprise

o
Sensibilisation Trajectoire Engagement SBT

Sensibilisation des équipes Définition d'une trajectoire de

dirigeantes aux enjeux Climat de?arbonatlon ahgnee avec
ot SBTi I'Accord de Paris et les

criteres du SBTi

Complétion de la documentation pour
soumission au SBTi avec l'aide de
'éequipe RSE d’Andera Partners
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Spécialiste du conseil en Systemes
d’Information pour les Ressources
Humaines, HR Path dispose d’'une
triple expertise : conseil RH,
intégration de solutions RH, et
externalisation de la paie, avec une
présence dans 20 pays.

Andera Partners accompagne dans
son changement d‘échelle ce
champion désireux de devenir un
acteur mondial de premier plan sur
son marché.

R,

HR PATH, PREMIERE SOCIETE

A BENEFICIER DU
PROGRAMME « ANDERA
SOLUTIONS CLIMAT »

HR Path a été la premiere société du
portefeuille d’Andera Partners a
bénéficier du programme “Andera
Solutions Climat”. Le programme, qui
se déroule en 5 etapes
d'accompagnement incluant le calcul
de I'empreinte carbone scope 1, 2 et 3,
a permis a HR Path de définir une
trajectoire de décarbonation
ambitieuse et alignée avec I'Accord de
Paris :

-50% des émissions des scopes 1et 2
en absolu

- 61% du scope 3 par million d’euro de
chiffre d'affaires généré d'ici 2031

Un plan daction de décarbonation a
egalement été défini incluant la
modélisation de  limpact des
différentes initiatives envisagées. Le
programme Andera Solutions Climat
sinscrit dans un accompagnement
RSE global proposé aux sociétes
investies, afin de les accompagner
dans leur transformation durable.

andt1d

CLIMATE SOLUTIONS

« Cela fait plus d'un an qu'Andera Partners
nous accompagne tres concretement sur
nos enjeux RSE. Depuis I'échange sur nos
grandes orientations jusqu'a la définition
d'une stratégie assortie d'une feuille de
route précise pour les 5 prochaines années,
nous avons une démarche compléete et
détaillée.

Pour HR Path, I'engagement RSE est
structurant et il fait fortement écho aux

attentes de nos parties prenantes
(collaborateurs, clients, partenaires...).
Nous voulons nous positionner comme un
réel acteur de la société de demain et la
présence d'’Andera Partners a nos cotés
avec ce programme d'accompagnement
est un véritable atout. »

Cyril Courtin, Associé Fondateur dHR Path




PILOTER LA PERFORMANCE RSE DE
NOS SOCIETES EN PORTEFEUILLE

Définir une
trajectoire de
décarbonation

Définir une
stratégie
RSE

Chaque année, Andera Partners renouvelle sa campagne de reporting
afin de recueillir les informations ESG de 'ensemble des entreprises de
notre portefeuille.

Une fois collectées, ces données sont analysées, résumeées, puis
transmises a chaque entreprise sous la forme dun rapport ESG
personnalisé. Par |la suite, ces rapports sont consolidés par fonds.

Les fiches de notation individuelles ainsi que les rapports ESG
consolidés sont ensuite partagés avec nos investisseurs chague année.

Prés de 40% des
effectifs au sein de
notre portefeuille sont
des femmes

Plus d'1/4 de nos sociétés en
57% des entreprises ont portefeuille ont mis en place
formalisé leurs engagements une charte Achats
RSE et 45 % ont mis en place Responsables et ont analysé
une gouvernance RSE lesrisques liés aleurs
fournisseurs

PARMI LES SOCIETES AYANT REPONDU AU REPORTING ESG 2022

21% 13%
39% 24%

31% 49%
44% 54%

74% _ 28%
84% _ 34%

— 2021 2022
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DES SOCIETES EN CONSTANTE PROGRESSION

SUR LES ENJEUX DE DURABILITE

Définir une
trajectoire de
décarbonation

Définir une
stratégie
RSE

Sarawak

» Lasignature du Pacte Mondial des
Nations Unies

* Formalisation de I'approche RSE

» Définition d'objectifs concrets,
actionnables et adaptés a l'activité

» Support dansla formalisation des
différentes politiques: code éthique,
politique RSE, politique RH, code de
conduite desrelations commerciales

» L'ameélioration de la note Ecovadis

A sronzEk T suveRll W
. [ | 2021
ecovadis \ ecovadis
\ Sustainability . [sustainability
G R\ Fns

*Participation cedée en 2022

eleven

strategy & management

Accompagnement a la création d'une
offre dédiée :

Réalisation de due diligences

« durabilité » afin d'évaluer la maturité
des cibles d'une potentielle acquisition,
en complément des activités de due
diligence stratégique.

eleven L'EQUIPE NOUS RE

STRATEGIE & STRATEGIE
TRANSFORMATION RSE

A PROPOS
D'ELEVEN

i DUE DILIGENCE RSE

nAltways

Benchmark des meilleures
pratiques du secteur

Analyse des attentes des parties
prenantes

Formalisation d'une stratégie RSE

Adhésion a l'initiative Planet Tech’
Care
Planet ¢§§;7
Tech‘Care
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UNE DEMARCHE EN ACCELERATION : 11 ANS D’ENGAGEMENT

e Lancement de

l'activité de mécénat

* 1¢r bilan carbone et
étude parties
prenantes internes

» Création de la démarche
Climate & Sustainability

* Signature de la Charte

Parité de France Invest

FRANCE

"1 & INVEST

* Présidence de la

de France Invest

Commission Sustainability

* Premiére étude risques &
opportunités Climat et

Biodiversité

Principles for
Responsible
Investment

=PRI

* Signature des PRI

2014

* Déploiement d'un
outil de reporting

38
d initiative
climat
.4

Private equity action on climate change

» Signature de I'Initiative
Climat International

J

andcrd

FONDATION

» Création d'une Direction
RSE, de la Fondation
AnderaPartners

e Lancement de l'activité a
impact AnderaInfra

J

2022

. SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
Engagement auprés

du SBTi

Mesure d'une 1'¢
empreinte Biodiversité
Signature de « Moving
together on Nature » de
'UNEP FI, UNPRI et
Finance for Biodiversity
Foundation

Signature de la Charte
« Partage de la valeur »
de France Invest
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NOTRE GOUVERNANCE RSE

La gouvernance d'Andera Partners est une gouvernance collégiale
composée d'un Conseil de Gérance (2 membres), d'un Collége des Associés
de 11 membres représentant les principales activités d’Andera Partners et
d’'un Conseil de Surveillance composé de 3 professionnels expérimenteés du
secteur, en tant que membres indépendants.

L'équipe RSE, rattachée a la Gérance, a pour mission de deéfinir et déployer
une stratégie RSE pour la société de gestion et ses participations.

Equipe RSE

Noélla de Elsa Baillet Thao Anicet

Bermingham Chargée de mission Chargée de mission
Directrice RSE RSE RSE

Conseil de Surveillance

Définit la stratégie RSE

Equipe RSE*
Déploie la stratégie RSE

e qu{lpes i Référents RSE Socletes.de
d’'investissement portefeuille

*L'équipe RSE est composée de 2,5 ETP, ce qui représente 2.63% des ETP d’Andera Partners
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NOS REFERENTS RSE

Les équipes dinvestissement d'Andera Partners jouent un réle
actif dans notre approche RSE.

A cet éqgard, chaque équipe dinvestissement est représentée par
un reférent, ftravaillant en étroite collaboration avec le
département RSE. lls ont pour réle de diffuser les bonnes
pratiques et de s'assurer du respect des processus (notamment
lors des étapes dinvestissement) mis en place au niveau de
chaque fonds.

Jean-Baptiste Bessiéres Sofialoannidou
Associé Associée

Léopold Brichard Prune Des Roches
Associée
Andera Expansion/Croissance Andera Infra

99

Mon rb6le de référent RSE au sein de I'équipe
d'investissement Andera Acto est d’étre le point
de contact privilégié entre I'equipe RSE et I'équipe
d'investissement. Cela me donne lopportunité
d'approfondir ma compréhension des enjeux de

durabilité et de la stratégie Sustainability d'Andera
Partners, tout en étant au cceur des discussions
stratégiques concernant lintégration de I'ESG
dans notre meétier dinvestisseur et dans
'accompagnement de nos participations.

Jean-Baptiste Bessiéres
Associé / Equipe Andera Acto

Francesco Gonzaga



NOTRE DEMARCHE RSE INTERNE

ESG WEEK 2023

Chaque année, Andera Partners organise une semaine dédiée a 'ESG pour
sensibiliser 'ensemble de ses collaborateurs aux enjeux de durabilité :
ateliers interactifs, formations, projection de film, débats... 'lESG Week
permet a chacun dapprofondir ses connaissances des sujets
environnementaux et sociaux.

Pour notre ESG Week 2023, nous avons notamment organisé une

« Fresque du Numérique » a laquelle nous avons convié nos collaborateurs

ainsi que certaines de nos participations pour lesquelles I'enjeu du { ‘

numérique est matériel. En effet, cette semaine a vocation a rassembler le Scannez le OR code ci-dessus ‘ - s %
plus grand nombre de nos parties prenantes autour de ces sujets cruciaux, po““’"sg’s”s”m‘éxigg;zde notre e '

afin de faire émerger les solutions de demain.

En parallele, des formations présentielles plus
approfondies sont proposées, axées sur des
aspects spécifiques tels que notre stratégie RSE ou
encore notre engagement SBTi. Ces sessions visent
a former les nouveaux arrivants et permettent aux
collaborateurs d'approfondir leurs connaissances et
d'échanger avec l'équipe RSE sur les engagements
de la societé de gestion et les pratiques
d'investissement responsable.

ESG, RSE, Devel Durable... C

En 2023, nous avons lancé notre premiere formation
en ligne sur la RSE a l'occasion de notre ESG Week
annuelle. Cette formation obligatoire, développée
eninterne et qui fera l'objet d'une mise a jour chaque
année, vise a former Iensemble de nos
collaborateurs sur les enjeux de durabilité.

Nous veillons a ce que tous les nouveaux
collaborateurs suivent la formation RSE et les
encourageons a visionner les enregistrements des

o formations organisées lors de 'ESG Week. Ainsi,
nous assurons une sensibilisation continue et une
B et tera? intégration solide des principes de la RSE dans
notre culture d'entreprise.

33
LS
LSS b

1%



PILOTER NOTRE EMPREINTE CARBONE

Depuis le calcul de notre
premiére empreinte car-
bone en 2018, nous me-
surons annuellement notre
bilan carbone (Scope 1, 2 et
3).

Cet exercice nous permet
d'une part, didentifier nos
principales sources
d'émissions, et dautre part
de mettre en place des

REPARTITION DES EMISSIONS DE GES (tC02e) PAR SCOPE

2,4

tonnes de CO2eq
par ETP en 2022,

soit une réduction

de 24% par

rapport a l'année
préecédente.

® Scope 1
Scope 2
m Scope 3

mesures concretes visant a
réduire notre empreinte
carbone.

Entre 2019 et 2022, la société de gestion a largement diminué ses
consommations d'énergie (nouveaux batiments labellisés BREEAM
Excellent et HOE Excellent) ainsi que les émissions liées a ses
déplacements professionnels, notamment via [lapplication dune
politique de transport stricte, encourageant les méthodes de mobilité
douce et limitant l'utilisation de l'avion. La conversion de notre flotte de
véhicules vers des modeles hybrides ou électriques a également joué un
réle essentiel dans cette réduction.

-13%

DE REDUCTION
D'EMISSIONS CARBONE

Entre 2019 et
2022, Andera
Partners a réduit
ses émissions
absolues de 13%
alors que ses

effectifs ont ENTRE 2019 ET 2022
augmenté de
50%.

EVOLUTION DES EMISSIONS DE GES (tC02¢) D’ANDERA PARTNERS

144
73
46 68 5['53 58 61
36 4]
1618 12 16 25
5 132 0 4
ol —
“& ) S N & L &
O o 4 & e &
« & ¢S & ¥
66 @\Q o‘&
®0&® @t& Q@Q‘
QO Q
N\ QQ,@Q) \@GQ}Q
Q.QQQ’ & m 2019 m2021 2022

*L'année 2020 a été exclue de ce graphique car non représentative des activités en raison de la crise sanitaire.




Andera Partners s'est fixé pour objectif de promouvoir la parité au sein de ses
équipes et de ses organes de gouvernance, d'adopter des objectifs quantitatifs et de
mettre en ceuvre des mesures concretes pour les atteindre. La signature de la
Charte Parité de France Invest en 2020 a marqué l'orientation adoptée par Andera
Partners ces trois derniéres années qui s'est dotée d'une politique reposant sur 3
piliers principaux :

* Une politique de recrutement axée sur la non-discrimination
* Une politique d’évolution axée sur la valorisation des compétences

* Une politique de rétention impliquant des actions d'amélioration continue de la
Qualité de Vie au travail

Les résultats de la politique Parité déployée par Andera Partners sont, a date, trés
positifs : en 2022, Andera Partners comptait 30% de femmes dans ses équipes
d'investissements, contre 11% en 2017.

NOS INITIATIVES DIVERSITE

Une feuille de route a été déployée afin de poursuivre notre progression

Sur ces enjeux :

* Diagnostic sur la Qualitée de Vie au Travail afin de recueillir les
différences de perception hommes / femmes

* Mise en place d'initiatives  favorisant eéquilibre  vie
privée/professionnelle (télétravail, subvention de places en creches
privées)

COMPARAISON DE LA PART DES FEMMES DANS LES EQUIPES
DINVESTISSEMENT D’ANDERA PARTNERS AVEC LA MOYENNE
DU SECTEUR

35% 30%
30% 27%

22% % ZW 28%
959 25%

20% ./.V v
/—4
15% 189 197

10% 19
5%
0%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

==@==Part moyenne des femmes dans la profession
==@==Part des femmes dans les équipes d'investissement d'’Andera Partners

Participations a des événements : Grands Prix des Talents Féminins
(France Invest)

Mentoring des femmes via Level 20 et offre de formations spécifiques
Suivi et transparence renforcée des politiques salariales visant a
garantir une equité des traitements hommes/femmes

Organisation d'événements visant a animer la communauté de
femmes au sein d’Andera Partners et a sensibiliser tous les
collaborateurs au sujet de Parité et du travail en équipe.



LA FONDATION ANDERA PARTNERS

Depuis 2018, Andera Partners a intensifié ses efforts en matiere de mécénat,
culminant avec la création de la Fondation Andera Partners en 2021. Cette initiative
découle de la volonté d'Andera Partners d'avoir un impact plus significatif sur son
écosysteme et de rassembler ses communautés et équipes autour de
problématiques sociales et environnementales.

La Fondation Andera Partners intervient a plusieurs niveaux, en fournissant un
soutien financier et des compétences en mécénat, ainsi qu'en impliquant
directement ses équipes dans des initiatives concretes.

En étant abritée par la Fondation de France, la Fondation Andera Partners mobilise
son soutien autour de quatre themes identifiés par la société de gestion comme des
priorités pour son engagement en faveur du développement durable.

PROTECTION DE
L’ENVIRONNEMENT

LUTTE CONTRE LES
INEGALITES

EDUCATION

+30

C H | F F R E S collaborateurs
CLES 2022 sepae 708

5 |/ 100.

associations de donation
soutenues (annuelle)

NOTRE AMBITION

En 2023, notre objectif est de continuer a soutenir
activement les associations que nous
accompagnons, délargir le nombre d'associations
bénéficiaires de notre soutien, et de renforcer
l'implication de nos collaborateurs autour des quatre
engagements de la Fondation. Nous visons ainsi a
maximiser notre impact sur la société en poursuivant
nos actions philanthropiques.
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LA GOUVERNANCE DE LA
FONDATION ANDERA PARTNERS

La Fondation est dotée d'une structure de gouvernance
composeée de deux colleges distincts. Le college A est
constitué de b collaborateurs d'Andera Partners, tandis que le
college B comprend 2 membres externes expérimentés et
qualifiés qui nous accompagnent dans nos initiatives.

En mars 2023, la gouvernance de la Fondation a éte
renouvelée et de nouveaux membres ont été accueillis :

* Noéllade Bermingham, Directrice RSE ;
» Clarisse Bayol, Chargée de communication et événements;

» Florian Gérard-Mercier, chargé d'affaires au sein de I'équipe
Andera Life Sciences.

MEMBRES ANDERA
PARTNERS

Noélla de Bermingham
Directrice RSE

Laurent Tourtois
Associé et Gérant

Laurent Fichter
Associé

MEMBRES EXTERNES
Roxanne Crossley

Actuellement Acceleration Partner chez Daphni, Roxane est
impliguée depuis 10 ans dans la communication, la
coordination de projets, les relations publiques et les relations
avec les médias dans les secteurs de l'environnement et du
numerique.

Francois Gicqueau

Actuellement Responsable des partenariats au Campus de la
Transition et fort de ses 8 ans d’'expérience dans le secteur
privé et associatif, Francois a su deévelopper de solides
compétences dans le deéveloppement commercial et la
création de partenariats stratégiques.

Clarisse Bayol
Chargée de communication
& éevénements

Florian Gérard-Mercier
Chargé d'affaires



LES ASSOCIATIONS
SOUTENUES EN 2022

LA

MAISCN

DES

FEMMES
Centre Hospitalier de Saint-Denis
Fondée en 2016, la Maison des
femmes de Saint-Denis est un lieu de
prise en charge des femmes en
difficulté ou victimes de violences. La
Maison des Femmes intervient aussi

dans les domaines de la prévention, de
'éducation et de la santé publique.

Andera Partners soutient
financierement l'aide et
laccompagnement des  femmes
victimes de violences pour la 3¢me
année consécutive.

Créée en 2016 par le navigateur et
explorateur Yvan Bourgnon, The Sea
Cleaners propose des solutions concretes
contre la pollution plastique, en mer
comme a terre, a travers des missions
correctives et préventives.

Membre Observateur de 'ONU
Environnement et soutenu par Ia
Fondation Albert Il de Monaco et le réseau
CCI France International, The SeaCleaners
a quatre missions :

e | a protection de I'environnement avec
la collecte des déchets flottants et le
ramassage de déchets a terre
avec ses equipes de volontaires ;
L'éducation et la pédagogie, avec le
développement d'actions de
sensibilisation auprées des populations
impactées, du grand public et des
décideurs ;

e Larecherche scientifique ;

e |a promotion de la transition vers
I'économie circulaire.

@ L'association Laurette Fugain ccuvre depuis 2002 Depuis 2021, Andera Partners soutient
sur 3 missions principales : soutenir la recherche financierement les actions menées par

meédicale pédiatrique et adulte sur les leucémies et 'association Laurette Fugain dont la

plus largement les cancers du sang, mobiliser sur mission est alignée avec notre

les dons de vie indispensables au parcours de engagement dans le domaine de la

guérison du patient (sang, plaquettes, plasma, santé.

moelle osseuse, sang de cordon ombilical), et aider

les patients et les proches. |

& Laurette
Fugain

I'association qui lutte
contre la leucémie
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https://www.lamaisondesfemmes.fr/
https://www.laurettefugain.org/
https://www.theseacleaners.org/fr/accueil/

hup @ Depuis sa création, la pépiniere HUP a fait émerger pres de 200 projets de création d’entreprise.

Depuis 2019, Andera Partners se mobilise chaque année pour réaliser le programme d'accélération « HUP

entrepreneurs Académie », tant dans la définition du programme, que dans le coaching individuel. Dans le cadre de cet

accompagnement, nos collaborateurs se sont impliqués dans de multiples projets : obtention de garanties,

Fondée en 2008, H'UP d'emprunt et d'un local, création de la structure juridique, définition de l'offre, étude de marche d'un projet,
accompagne les entrepreneurs en etc.

situation de handicap pourle
succes de leur entreprise, avec
une équipe de 180 entrepreneurs
et de consultants bénévoles.

En complément du mécénat de compétences, Andera Partners met également a disposition de
I'association des services et biens matériels. A titre d'exemple, HUP organise son séminaire au sein de nos
locaux.

Q0

I

association

CAPITALES

Créée en 1992, Capitales est une association qui a pour mission
d'aider les jeunes défavorisés a démarrer dans la vie active.

Andera Partners apporte un soutien financier aux actions de
I'association visant a aider chaque année plus de 300 jeunes entre 12
et 21 ans de la région parisienne a retrouver confiance en eux, a
deéfinir leur projet professionnel, et a décrocher un stage, une
alternance ou un travail.

En 2022, nos collaborateurs se sont portés volontaires pour animer
bénévolement des ateliers, accompagner des jeunes dans leur
insertion professionnelle, ou encore aider l'association a structurer
de nouveaux modules de formation et des outils pour les bénévoles.


https://h-up.fr/
https://www.associationcapitales.com/

Andera Partners
Direction RSE

2, Place Rio de Janeiro - 75008 Paris
Tél: +33 18573 64 00
contact@anderapartners,com
anderapartners.com/fr/. - E %}f



mailto:https://www.anderapartners.com/fr/
mailto:https://www.linkedin.com/company/anderapartners/mycompany/
mailto:https://twitter.com/AnderaPartners
mailto:https://www.instagram.com/anderapartners/?hl=fr
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